
  
 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีต ารวจภูธรหนองโสน 
 

ส่วนที่ 1 บทน า 
ปัจจุบันการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรหนองโสน ต้องเผชิญกับปัจจัยภายในและปัจจัย

ภายนอกองค์กร ซึง่ก่อให้เกิดเหตกุารณ์ท่ีเป็นความเส่ียง โดยเฉพาะความเส่ียงซึง่ จะสง่ผลกระทบในเชิงลบ 
ดงันัน้การบริหารความเส่ียงเป็นเคร่ืองมือทางกลยุทธ์ท่ีส าคญัตามหลกัการก ากับดแูลกิจการท่ีดีท่ีช่วยใน
การบริหารงาน และการตดัสินใจด้านตา่งๆ เช่น การวางแผน การก าหนดกลยุทธ์ การติดตามควบคมุและ
วดัผลการปฏิบตัิงาน ตลอดจนการใช้ทรัพยากรต่างๆ อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากขึน้ และลดการ
สญูเสียและโอกาสท่ีจะท าให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร 
 

 ภายใต้สภาวะการด าเนินงานขององค์การยอ่มมีความเส่ียง ซึง่เป็นความไมแ่น่นอนท่ีอาจจะสง่ผล
กระทบตอ่การด าเนินงานหรือเปา้หมายของสถานีต ารวจภูธรหนองโสน จงึมีความจ าเป็นต้องจดัการความ
เส่ียงอย่างเป็นระบบ โดยระบุความเส่ียงว่ามีปัจจยัใดบ้างท่ีกระทบต่อการด าเนินงานหรือเป้าหมายของ
องค์กร โดยด าเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงจากผลกระทบและโอกาสท่ีเกิดขึน้ จดัล าดบัความส าคญัของ
ความเส่ียงก าหนดแนวทางในการจดัการความเส่ียงและต้องค านึงถึงความคุ้มคา่ในการจดัการความเส่ียง
อยา่งเหมาะสม 
 

 การน าเคร่ืองมือประเมินความเส่ียงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลกัประกันในระดบัหนึ่งได้ว่าการ
ด าเนินการขององค์กรจะมีการรับสินบน หรือในกรณีพบการรับสินบนท่ีไม่คาดคิด โอกาสท่ีจะประสบ       
กับปัญหาน้อยว่าองค์กรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายเกิดขึน้ก็จะเป็นการเกิดความเสียหายน้อยกว่า 
องค์กรท่ีไม่มีการน าเคร่ืองมือการประเมินความเส่ียงการรับสินบนมาใช้เพราะได้มีการเตรียมมาตรการการ
ปอ้งกนัการรับสินบนล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบตัิงานประจ าและประกอบกับ ส านกังาน 
ป.ป.ช. ได้น าเกณฑ์การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐโดยให้
หน่วยงานภาครัฐประเมินความเส่ียงการรับสินบนมาใช้เป็นเกณฑ์การประเมินการด าเนินงานของ  ส่วน
ราชการ เพ่ือยกระดบัการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสและลดปัญหาการรับสินบนประพฤตมิิชอบ 
 

 สถานีต ารวจภูธรหนองโสน จึงได้จดัท าการประเมินความเส่ียงของการรับสินบนจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ขึน้ ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารปัจจยั
และควบคุมกิจกรรมรวมทัง้กระบวน การด าเนินการต่างๆ เพ่ือลดมูลเหตขุองแต่ละโอกาสท่ีจะท าให้เกิด
ความเสียหายให้ระดบัความเส่ียงจากการรับสินบนจากการปฏิบตังิานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจ และ ผลกระทบ
ท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคตอยูใ่นระดบัท่ีสามารถยอมรับประเมินควบคมุ และตรวจสอบได้อยา่งมีระบบ 

 

 

O15 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 



ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น   

 ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การด าเนินงานหรือการปฏิบั ติหน้ าที่ ที่ อาจก่อให้ เกิดการรับสินบน 
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบท าให้การด าเนินงาน 
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่ก าหนดไว้ ทั้ งนี้
ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน (Risk 
Score) 

คะแน น รวมที่ แ สด งให้ เห็ น ถึ งระดั บ ความ รุน แรงของความ เสี่ ย ง 
การทุจริต ที่ เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 



 

เกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางคร้ัง (ร้อยละ 5) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ า 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ ามาก 

ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ปานกลาง 
(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ า 

(3 x 1 = 3)  

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ า 

(2 x 1 = 2)  

ต่ า 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ า 

(1 x 1 = 1)  

ต่ า 
(1 x 2 = 2) 

ปานกลาง 
(1 x 3 = 3) 

สูง 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
• สีเขียว หมายถึง ความเสีย่งระดบั ต่ า (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดบั ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สงู (10 – 14 คะแนน) 
• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป) 



 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีต ารวจภูธรหนองโสน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
งานอ านวยการ 
1. การจัดซื้อจัดจ้าง 
1.1 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความ

ต้องการ วัสดุ , อุปกรณ์ 
หรืองานจ้างที่จ าเป็น
ต้องการปฏิบัติหน้าที่ 

เจ้าหน้าที่รับสินบนจากผู้ประกอบการที่ไม่ได้มีความ
ต้องการในการจัดซื้อ วัสดุอุปกรณ์และไม่ได้คุณภาพ 

3 3 9 ปานกลาง 

1.2 ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
วัสดุ อุปกรณ์ในราคาสูง
กว่าความเป็นจริง 

เจ้าหน้าที่รับสินบนจากผู้ประกอบการ เพื่อจัดซื้อที่ วัสดุ 
อุปกรณ์ ที่มีราคาสูงกว่าความเป็นจริง 

4 2 8 ปานกลาง 

1.3 เมื่อได้รับอนุมัติให้
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
แล้วด าเนินการตาม
ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง
แบบเฉพาะเจาะจง (วงเงิน
ไม่เกิน 500, 000) 

เจ้าหน้าที่รับสินบนจากผู้ประกอบการ เพื่อเลือกร้านค้า
หรือบริษัทที่ผู้มอบสินบน 

4 2 8 ปานกลาง 

2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
2.1 การเสนอเรื่องร้องเรียนไป

ยัง ผู้บังคับบัญชา 
เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนรับสินบน เพ่ือยุติขั้นตอนการ
เสนอเรื่องร้องเรียน 

3 2 6 ปานกลาง 

2.2 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเรื่อง เจ้าหน้าที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง รับสินบนโดยไม่ด าเนินการ 3 2 6 ปานกลาง 



 

ร้องเรียนและยุติการ
สอบสวน 

ทางวินัยหรือลงโทษน้อยกว่าความเป็นจริง 

3 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
3.1 การพิจารณาผลการปฏิบัติ

ราชการประกอบการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 

1.ผู้บังคับบัญชาระดับปฏิบัติการ 
มีการรับสินบนจากผู้รับการประเมินขั้นเงินเดือน 
2. ผู้ใต้บังคับบัญชารับสินบนหรือมอบของขวัญแก่
ผู้บังคับบัญชา 

4 2 8 ปานกลาง 

3.2 การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

1. ผู้บังคับบัญชาระดับปฏิบัติการ 
มีการรับสินบนจากผู้รับการประเมินขั้นเงินเดือน 
2. ผู้ใต้บังคับบัญชารับสินบนหรือมอบของขวัญแก่
ผู้บังคับบัญชา 

4 2 8 ปานกลาง 

งานป้องกันและปราบปราม 
1. การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1.1 การจับกุมผู้ต้องหา 

 
 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดีหรือ
การท าให้รับโทษน้อยลง 

3 5 15 สูงมาก 

1.2 การท าบันทึกจับกุมและ
น าตัวผู้ต้องหาส่งพนักงาน
สอบสวน 
 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดีหรือ
การท าให้รับโทษน้อยลง 

3 5 15 สูงมาก 

งานจราจร 
1. กระบวนการการจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายจราจร 
1.1 การกวดขันวินัยจราจร จ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดีหรือ

การท าให้รับโทษน้อยลง 
4 5 20 สูงมาก 

1.2 การตั้งด่านกวดขันวินัย
จราจร 

ผู้ประกอบการซึ่งท าผิดวินัยจราจรมักจะมอบของขวัญหรือ
สินน้ าใจให้บริเวณด่านตรวจซึ่งกวดขันวินัยจราจร 

3 3 9 ปานกลาง 

2.การขอให้จราจรอ านวยความสะดวกเส้นทาง 
2.1 การยื่นค าร้องขอให้จราจร เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่ออ านวยความสะดวกในการขอรับ 1 5 5 ปานกลาง 



 

อ านวยความสะดวก
เส้นทาง 

บริการ 

2.2 การพิจารณาอนุมัติค าร้อง 
 
 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่ออ านวยความสะดวกในการขอรับ
บริการ 

1 5 5 ปานกลาง 

งานสืบสวน 
1.การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1.1 การจับกุมผู้ต้องหา เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดีหรือ

การท าให้รับโทษน้อยลง 
4 5 20 สูงมาก 

1.2 การควบคุมตัวผู้ต้องหา
ในขณะสืบสวนหา
ข้อเท็จจริง 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดีหรือ
การท าให้รับโทษน้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 

1.3 การท าบันทึกจับกุมและ
น าตัวผู้ต้องหาสงพนักงาน
สอบสวน 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดีหรือ
การท าให้รับโทษน้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 

งานสอบสวน 
1.ขั้นตอนในชั้นสอบสวน 
1.1 รวบรวมพยานหลักฐานที่

เกี่ยวข้องกับการเสนอ
ความเห็นส านวนการ
สอบสวน 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับการไม่ด าเนินคดีหรือการ
ท าให้รับโทษน้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

1.2 การเสนอความเห็นการ
สอบสวนเพื่อชี้ฝั่งประมาท
ในคดีจราจร 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับการไม่ด าเนินคดีหรือการ
ท าให้รับโทษน้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 

1.3 การประกันตัวผู้ต้องหา เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่ออ านวยความสะดวกในการขอ
ประกันตัว 

4 4 16 สูงมาก 



 

ส่วนที่ 3 แผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีต ารวจภูธรหนองโสน 

ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ ยง                
ต่อการรับสินบน  ที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการ       
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ส่วนล าดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา มาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรท าการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมิน
ความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ต่อการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ ในปัจจุบัน               
(Key Controls in place) มาท าการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบาย
เพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  

ระดับ 
ค าอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปจัจุบนั 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผล     
ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยส าคัญแต่ก็ควรมี     
การปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได ้

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ท าให้มั่นใจ
อย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ค ำสั่ง สถำนีต ำรวจภูธรหนองโสน 

   ที ่๓๙/๒๕๖๙ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรในกำรขับเคลื่อนและก ำกับติดตำมกำรประเมินคุณธรรมและควำม

โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Intergrity& Transparency Assessment: ITA)  
ของสถำนีต ำรวจภูธรหนองโสน. 
……………………………………………………….. 

 

  ตำมค ำสั่ง สถำนีต ำรวจภูธรหนองโสน ที ่๓๙/๒๕๖๙ ลงวันที่ ๓ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๙ ให้สถำนี
ต ำรวจในสังกัดเตรียมควำมพร้อมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (Intergrity&TransparencyAssessment: ITA) ของสถำนีต ำรวจภูธรหนองโสน ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.256๙ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรในกำรขับเคลื่อนและก ำกับติดตำมกำร เพ่ือให้เป็นไปตำม
เจตนำรมณ์ควำมร่วมมือของผู้บัญชำกำรต ำรวจแห่งชำติ ในกำรมอบหมำยหน่วยงำนในสังกัดด ำเนินกำร
ขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Intergrity& 
Transparency Assessment: ITA) นั้น 
 

  เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย ครบถ้วนถูกต้อง ในกำรขับเคลื่อนและก ำกับ
ติดตำม จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของ
หน่ วย งำนภ ำครั ฐ  ( Intergrity&Transparency Assessment:TA) ของสถำนี ต ำรวจ ภู ธ รห นองโสน 
ประกอบด้วยบุคคล ดังต่อไปนี้ 
  ๑. ผู้ก ำกับกำร สถำนีต ำรวจภูธรหนองโสน    ประธำนกรรมกำร     
  2. รองผู้ก ำกับกำรป้องกันปรำบปรำม สถำนีต ำรวจภูธรหนองโสน     รองประธำนกรรมกำร 
  ๓. รองผู้ก ำกับกำรสืบสวน สถำนีต ำรวจนครภูธรหนองโสน   รองประธำนกรรมกำร 
  ๔. รองผู้ก ำกับกำร(หัวหน้ำงำนสอบสวน) สถำนีต ำรวจภูธรหนองโสน รองประธำนกรรมกำร 
  ๕. สำรวัตรอ ำนวยกำร สถำนีต ำรวจภูธรหนองโสน                     กรรมกำรและเลขำนุกำร 
           ๖. รองสำรวัตรธุรกำร สถำนีต ำรวจภูธรหนองโสน  เจ้ำหน้ำที่และผู้ช่วยเลขำนุกำร
       7. ร้อยต ำรวจโทพำนุมำศ ศรีทัศน์     เจ้ำหน้ำที ่
      รองสำรวัตร(ท ำหน้ำที่งำนป้องกันปรำบปรำม) สถำนีต ำรวจภูธรหนองโสน  
  8. ร้อยต ำรวจตรีนเรศ บุตรธรรม     เจ้ำหน้ำที ่
      รองสำรวัตร(ท ำหน้ำที่งำนป้องกันปรำบปรำม) สถำนีต ำรวจภูธรหนองโสน 
  9. ดำบต ำรวจไพรัตน์ อู่สัมฤทธิ์     เจ้ำหน้ำที ่
      ผู้บังคับหมู่ (ปฏิบัติหน้ำที่ผู้ช่วยพนักงำนสอบสวน) สถำนีต ำรวจภูธรหนองโสน  

  10.ดำบต ำรวจวิลำศ ทองจันทร์              เจ้ำหน้ำที ่
      ผู้บังคับหมู่ (ปฏิบัติหน้ำที่งำนป้องกันปรำบปรำม) สถำนีต ำรวจภูธรหนองโสน 
  11. จ่ำสิบต ำรวจวิชยุตม์ พันธิรัตน์    เจ้ำหน้ำที่ 
       ผู้บังคับหมู่ (ปฏิบัติหน้ำที่งำนป้องกันปรำบปรำม) สถำนีต ำรวจภูธรหนองโสน 
  12. จ่ำสิบต ำรวจสุริเยนทร์ ก้อนเพ็ชร์    เจ้ำหน้ำที ่
       ผู้บังคับหมู่ (ปฏิบัติหน้ำที่งำนป้องกันปรำบปรำม) สถำนีต ำรวจภูธรหนองโสน 
  13. สิบต ำรวจโท พัฒนพงษ์ ปัญญำวงษ์    เจ้ำหน้ำที ่



 

       ผู้บังคับหมู่ (ปฏิบัติหน้ำที่งำนป้องกันปรำบปรำม) สถำนีต ำรวจภูธรหนองโสน 
                    1๔. สิบต ำรวจโท สุเมธ เขียวข ำ     เจ้ำหน้ำที ่
       ผู้บังคับหมู่ (ปฏิบัติหน้ำที่งำนป้องกันปรำบปรำม) สถำนีต ำรวจภูธรหนองโสน 
                    ๑๕. สิบต ำรวจตรีอธิวัฒน์ ทองพ่อค้ำ    เจ้ำหน้ำที ่
      ผู้บังคับหมู่ (ปฏิบัติหน้ำที่ผู้ช่วยพนักงำนสอบสวน) สถำนีต ำรวจภูธรหนองโสน  

                    ๑๖. สิบต ำรวจตรีทรงวุฒิ ขุนชำวนำ    เจ้ำหน้ำที ่
      ผู้บังคับหมู่ (ปฏิบัติหน้ำที่ผู้ช่วยพนักงำนสอบสวน) สถำนีต ำรวจภูธรหนองโสน  
 

  หน้าที่ความรับผิดชอบ 
  ๑. ตรวจสอบข้อมูลที่ต้องมีบนหน้ำ website (ตำมแบบเอกสำรที่ก ำหนด) ของสถำนี
ต ำรวจภูธรหนองโสน 
  2.วำงกรอบแนวทำงส ำหรับเตรียมกำรเพ่ือรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ(Intergrity&Transparency Assessment:TA)ของสถำนีต ำรวจภูธรหนอง
โสน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
  3.รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล รวบรวมเอกสำร หลักฐำนที่เก่ียวข้องกับกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Intergrity& Transparency Assessment: ITA) ของ
สถำนีต ำรวจภูธรหนองโสน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๙ และดูแลระบบกำรเปิดเผยข้อมูลทำงเว็บไซต์
ของหน่วยงำนอนึ่งให้คณะกรรมกำร ด ำเนินกำรในกำรขับเคลื่อนและก ำกับติดตำมกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Intergrity& Transparency Assessment: TA) ของ
สถำนีต ำรวจภูธรหนองโสน ให้แล้วเสร็จส ำเร็จลุล่วงบรรลุวัตถุประสงค์ตำมที่ส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริตแห่งชำติ ได้ก ำหนดไว้หำกมีปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินกำรให้รำยงำนต่อประธำนกรรมกำร
ตำมค ำสั่งนี้ทรำบและด ำเนินกำรแก้ไขให้บรรลุผลส ำเร็จต่อไป 
 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนเสร็จสิ้นภำรกิจ 
 

   สั่ง  ณ วันที่ ๓  กุมภำพันธ์ พุทธศักรำช ๒๕๖๙ 

                           พันต ำรวจเอก    
                                  (สำยัณห์ จันศรี) 
                                               ผู้ก ำกับกำร สถำนีต ำรวจภูธรหนองโสน   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของ สถานีต ารวจภูธรหนองโสน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอ านวยการ 
1.การจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 
1.1 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความ

ต้องการ วัสดุ , อุปกรณ์ 
หรืองานจ้างที่จ าเป็น
ต้องการปฏิบัติหน้าที่ 

เจ้าหน้าที่รับสินบนจาก
ผู้ประกอบการ เพ่ือจัดซื้อที่ วัสดุ 
อุปกรณ์ ที่ไม่มีความจ าเป็นต้อง
ใช้งาน 

ปานกลาง มาตรการควบคุม การรวบรวม
ความต้องการในการจัดซื้อจัด
จ้าง 

จัดท าบันทึก
อ านวยการเพ่ือเสนอ
ให้ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับชั้นทราบถึง
ความต้องการในการ
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 

ทุกครั้งที่มีการ
เสนอจัดซื้อจัด
จ้าง 

ผู้บังคับบัญชา
งานอ านวยการ
และงานส่งก าลัง
บ ารุง 

 
 
 

1.2 ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
วัสดุ อุปกรณ์ในราคาสูงกว่า
ความเป็นจริง 

เจ้าหน้าที่รับสินบนจาก
ผู้ประกอบการ เพ่ือจัดซื้อที่ วัสดุ 
อุปกณ์ ที่มีราคาสูงกว่าความเป็น
จริง 

ปานกลาง มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใส 
ในการการจัดซื้อจัดจ้าง 

น าข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้างเผยแพร่สู่
สาธารณะเพ่ือให้
ประชาชนทั่วไป
สามารถมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ ความ
ผิดปกติ 

1 ม.ค.69 ถึง 
30 เม.ย.69 

งานส่งก าลัง
บ ารุง 

1.3 
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
แล้วด าเนินการตามขั้นตอน
การจัดซื้อจัดจ้างแบบ
เฉพาะเจาะจง (วงเงินไม่เกิน 
500, 000) 

เจ้าหน้าที่รับสินบนจาก
ผู้ประกอบการ เพ่ือเลือกร้านค้า
หรือบริษัทที่ผู้มอบสินบน 

ปานกลาง มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใส 
ในการการจัดซื้อจัดจ้าง 

น าข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้างเผยแพร่สู่
สาธารณะเพ่ือให้
ประชาชนทั่วไป
สามารถมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ ความ
ผิดปกติ 

1 ม.ค.69 ถึง 
30 เม.ย.69 

งานส่งก าลัง
บ ารุง 



 

2.การจัดการเรื่องร้องเรียน 
2.1 การเสนอเร่ืองร้องเรียนไปยงั 

ผู้บงัคบับญัชา 
เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนรับ
สินบนเพื่อยุติขั้นตอนการเสนอ
เรื่องร้องเรียน 

ปานกลาง มาตรการการเพ่ิมช่องทาง
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ต ารวจ 

เพ่ิมช่องทางร้องเรียน
ข้าราชการต ารวจ 

1-31 ม.ค.69 งานสารสนเทศ 

2.2 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเร่ือง
ร้องเรียนและยตุิการสอบสวน 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง 
รับสินบนโดยไม่ด าเนินการทาง
วินัยหรือลงโทษน้อยกว่าความ
เป็นจริง 

ปานกลาง มาตราการเพ่ิมความโปร่งใสใน
การด าเนินการทางวินัย 

เผยแพร่ข้อมูลสถิติ
การร้องเรียนและ
ความก้าวหน้าในการ
ด าเนินการเรื่อง
ร้องเรียนลงเว็ปไซต์
ของสถานีต ารวจ 

ทุกเดือน งาน ก าลังพล 

3.1 การพิจารณาผลการปฏิบตัิ
ราชการประกอบการเลือ่นขัน้
เงินเดือน 

การรับสินบนหรือของขวัญจาก
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

ปานกลาง มาตรการประกาศเจตนารมณ์
การไม่รับสินบนหรือของขวัญ
จากการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี
ของหัวหน้าสถานีต ารวจ 

ประชุมชี้แจง
ข้าราชการต ารวจ โดย
หัวหน้าสถานีต ารวจ 

ทุก 6 เดือน ผู้บังคับบัญชา 
ทุกระดับชั้น 

3.2 การพิจารณาเลือ่นขัน้เงินเดือน 

 
 
 
 
 

 

การรับสินบนหรือของขวัญจาก
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

ปานกลาง มาตรการประกาศเจตนารมณ์
การไม่รับสินบนหรือของขวัญ
จากการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี
ของหัวหน้าสถานีต ารวจ 

ประชุมชี้แจง
ข้าราชการต ารวจ โดย
หัวหน้าสถานีต ารวจ 

ทุก 6 เดือน ผู้บังคับบัญชา 
ทุกระดับชั้น 

        
งานป้องกันและปราบปราม 
1. การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1.1 การจับกุมผู้ต้องหา 

 

 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมด าเนินคดีหรือการ
ท าให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก มาตรการตาม พ.ร.บ. ป้องกัน
และปราบปราม การทรมานและ 
การกระท าให้บุคคลสูญหาย 

มีการบันทึก video 
ขั้นตอนการจับกุมตัว
ผู้ต้องหาตลอดเวลา
จนถึงการส่งตัวให้แก่
พนักงานสอบสวน 

ทุกครั้ง เมื่อมี
การจับกุม 

ร้อยเวร 20 
ประจ าผลัดที่
จับกุม 



 

1.2 การท าบันทึกจับกุมและน า
ตัวผู้ต้องหาส่งพนักงาน
สอบสวน 

 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมด าเนินคดีหรือการ
ท าให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก มาตรการตาม พ.ร.บ. ป้องกัน
และปราบปราม การทรมานและ 
การกระท าให้บุคคลสูญหาย 

มีการบันทึก video 
ขั้นตอนการจับกุมตัว
ผู้ต้องหาตลอดเวลา
จนถึงการส่งตัวให้แก่
พนักงานสอบสวน 

ทุกครั้ง เมือ่มี
การจับกุม 

ร้อยเวร 20 
ประจ าผลัดที่
จับกุม 

งานจราจร 
1. กระบวนการการจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายจราจร 
1.1 การกวดขนัวินยัจราจร เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับ

การไม่จับกุมด าเนินคดีหรือการ
ท าให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
แก้ไขปัญหาการจราจรจาก โดย
ให้ประชาชนมีส่วนร่วม 

1.สร้างช่องทาง
ร้องเรียน 
บนเว็ปไซต์ของ สถานี
ต ารวจ 
2.รายงานผลการ
ด าเนินการให้ผู้แจ้ง
เหตุทราบถึงผลการ
ด าเนินการ 

ทุกครั้ง เมื่อมี
การ ตรวจพบ 
การร้องเรียน 

ผู้บังคับบัญชา 
สายงานจราจร 

1.2 การตัง้ดา่นกวดขนัวินยัจราจร ผู้ประกอบการซึ่งท าผิดวินัย
จราจรมักจะมอบของขวัญหรือ
สินน้ าใจให้บริเวณด่านตรวจซึ่ง
กวดขันวินัยจราจร 

ปานกลาง มาตรการการประชาสัมพันธ์ 
นโยบาย No gift policy 

ติดตั้งป้ายตาม
นโยบาย No gift 
policy บริเวณจุด 
กวดขันวินัยจราจร 

ทุกครั้ง เมื่อมี
การตั้งจุดตรวจ 

ผู้บังคับบัญชา 
สายงานจราจร
และเจ้าหน้าที่
จราจร 

2.การขอให้จราจรอ านวยความสะดวกเส้นทาง 
2.1 การยื่นค าร้องขอให้จราจร

อ านวยความสะดวกเส้นทาง 
เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพ่ือ
อ านวยความสะดวกในการขอรับ
บริการ 

ปานกลาง จัดท าคู่มือการให้บริการ
ประชาชนงานจราจรในรูปแบบ
เข้าใจง่าย 

ติดคู่มือการให้บริการ
ประชาชน บริเวณจุด
ให้บริการและเว็ปไซต์
ของสถานีต ารวจ 

1-31 ม.ค.69 งานส่งก าลัง
บ ารุงและ งาน
สารสนเทศ 

2.2 การพิจารณาอนมุตัิค าร้อง เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพ่ือ
อ านวยความสะดวกในการขอรับ
บริการ 

ปานกลาง จัดท าคู่มือการให้บริการ
ประชาชนงานจราจรในรูปแบบ
เข้าใจง่าย 

ติดคู่มือการให้บริการ
ประชาชน บริเวณจุด
ให้บริการและเว็ปไซต์
ของสถานีต ารวจ 

1-31 ม.ค.69 งานส่งก าลัง
บ ารุงและ งาน
สารสนเทศ 



 

งานสืบสวน 
1.การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1.1 การจบักมุผู้ ต้องหา เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับ

การไม่จับกุมด าเนินคดีหรือการ
ท าให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก มาตรการตาม พ.ร.บ. ป้องกัน
และปราบปราม การทรมานและ 
การกระท าให้บุคคลสูญหาย 

มีการบันทึก video 
ขั้นตอนการจับกุมตัว
ผู้ต้องหาตลอดเวลา
จนถึงการส่งตัวให้แก่
พนักงานสอบสวน 

ทุกครั้ง เมื่อมี
การจับกุม 

ร้อยเวร 40 
ประจ าผลัดที่
จับกุม 

1.2 การควบคมุตวัผู้ ต้องหาในขณะ
สบืสวนหาข้อเท็จจริง 
 
 
 
 
 

 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมด าเนินคดีหรือการ
ท าให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก มาตรการตาม พ.ร.บ. ป้องกัน
และปราบปราม การทรมานและ 
การกระท าให้บุคคลสูญหาย 

มีการบันทึก video 
ขั้นตอนการจับกุมตัว
ผู้ต้องหาตลอดเวลา
จนถึงการส่งตัวให้แก่
พนักงานสอบสวน 

ทุกครั้ง เมือ่มี
การจับกุม 

ร้อยเวร 40 
ประจ าผลัดที่
จับกุม 

1.3 การท าบนัทกึจบักมุและน าตวั
ผู้ ต้องหาสงพนกังานสอบสวน 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมด าเนินคดีหรือการ
ท าให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก มาตรการตาม พ.ร.บ. ป้องกัน
และปราบปราม การทรมานและ 
การกระท าให้บุคคลสูญหาย 

มีการบันทึก video 
ขั้นตอนการจับกุมตัว
ผู้ต้องหาตลอดเวลา
จนถึงการส่งตัวให้แก่
พนักงานสอบสวน 

ทุกครั้ง เมื่อมี
การจับกุม 

ร้อยเวร 40 
ประจ าผลัดที่
จับกุม 

งานสอบสวน 
1.ขั้นตอนในชั้นสอบสวน 
1.1 รวบรวมพยานหลกัฐานท่ี

เก่ียวข้องกบัการเสนอ
ความเห็นส านวนการสอบสวน 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับ
การไม่ด าเนินคดีหรือการท าให้
รับโทษน้อยลง 

สูงมาก มาตราการการมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานยุติธรรมในขั้นตอนการ
สอบสวน 

1. มีหน่วยงาน
ยุติธรรมมาร่วมรับฟัง
การสอบสวนเช่น 
ทนายอาสา , อัยการ 
หรือฝ่ายปกครอง เป็น
ต้น 
2. เพ่ิมช่องทาง

ทุกครั้งที่มีการ
สอบสวน 

ร้อยเวร 30 
และงาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 



 

ร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ต ารวจลงบนเว็ปไซต์
ของสถานีต ารวจ 

1.2 การเสนอความเห็นการ
สอบสวนเพื่อชีฝ่ั้งประมาทใน
คดีจราจร 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับ
การไม่ด าเนินคดีหรือการท าให้
รับโทษน้อยลง 

สูงมาก มาตราการการมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานยุติธรรมในขั้นตอนการ
สอบสวน 

1. มีหน่วยงาน
ยุติธรรมมาร่วมรับฟัง
การสอบสวนเช่น 
ทนายอาสา , อัยการ 
หรือฝ่ายปกครอง เป็น
ต้น 
2. เพ่ิมช่องทาง
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ต ารวจลงบนเว็ปไซต์
ของสถานีต ารวจ 

ทุกครั้งที่มีการ
สอบสวน 

ร้อยเวร 30 
และงาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.3 การประกนัตวัผู้ ต้องหา เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่ออ านวย
ความสะดวกในการขอประกันตัว 

สูงมาก มาตรการสร้างความรู้ความ
เข้าใจ ในขั้นตอนการให้บริการ
ประชาชน ด้านการประกันตัว 

ติดคู่มือการให้บริการ
ประชาชน บริเวณจุด
ให้บริการและเว็ปไซต์
ของสถานีต ารวจ 

ภายใน 31 ม.ค. 
69 

งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

              
เรียน  ผกก.สภ.หนองโสน 

- เพ่ือโปรดทรำบ ประเด็นควำมเสี่ยง 
ต่อกำรรับสินบน และแผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
ต่อกำรรับสินบนของ สภ.ฯ ประจ ำปี ๒๕๖9 
  - เพ่ือโปรดพิจำรณำอนุมัติ 
 

พันต ำรวจโท  
     (ธยดล มำกทรัพย์) 
สำรวัตรอ ำนวยกำร สถำนีต ำรวจภูธรหนองโสน 

   7 มี.ค.๖9 



 

-  อนุมัติ 

- ให้ด ำเนินกำรศึกษำประเด็นควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบนและแผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบนของสถำนีต ำรวจภูธรหนอง
โสน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖9 

                                                                                                       พันต ำรวจเอก  
                                                                                                                        (สำยัณห์ จันศรี)  

                                    ผู้ก ำกับกำร สถำนีต ำรวจภูธรหนองโสน 
               7 มี.ค.๖9 

 


