
  
 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีต ารวจภูธรหนองโสน 

ส่วนท่ี 1 บทน า 
ปัจจุบันการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรหนองโสน ตอ้งเผชิญกับปัจจัยภายในและปัจจัย

ภายนอกองคก์ร ซึ่งก่อใหเ้กิดเหตกุารณท่ี์เป็นความเสี่ยง โดยเฉพาะความเสี่ยงซึ่ง จะสง่ผลกระทบในเชิงลบ 
ดงันัน้การบริหารความเสี่ยงเป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ท่ีส  าคญัตามหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดีท่ีช่วยใน
การบรหิารงาน และการตดัสนิใจดา้นตา่งๆ เช่น การวางแผน การก าหนดกลยุทธ์ การติดตามควบคุมและ
วดัผลการปฏิบติังาน ตลอดจนการใชท้รพัยากรต่างๆ อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากขึน้ และลดการ
สญูเสยีและโอกาสท่ีจะท าใหเ้กิดความเสยีหายแก่องคก์ร 
 

 ภายใตส้ภาวะการด าเนินงานขององคก์ารยอ่มมีความเสี่ยง ซึ่งเป็นความไม่แน่นอนท่ีอาจจะสง่ผล
กระทบตอ่การด าเนินงานหรอืเปา้หมายของสถานีต ารวจภธูรหนองโสน จึงมีความจ าเป็นตอ้งจัดการความ
เสี่ยงอย่างเป็นระบบ โดยระบุความเสี่ยงว่ามีปัจจัยใดบา้งท่ีกระทบต่อการด าเนินงานหรือเป้าหมายของ
องคก์ร โดยด าเนินการวิเคราะหค์วามเสี่ยงจากผลกระทบและโอกาสท่ีเกิดขึน้ จัดล  าดบัความส าคญัของ
ความเสี่ยงก าหนดแนวทางในการจดัการความเสี่ยงและตอ้งค านึงถึงความคุม้ค่าในการจัดการความเสี่ยง
อยา่งเหมาะสม 
 

 การน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใชใ้นองคก์รจะช่วยเป็นหลกัประกันในระดบัหนึ่งไดว้่าการ
ด าเนินการขององคก์รจะมีการรบัสินบน หรือในกรณีพบการรบัสินบนท่ีไม่คาดคิด โอกาสท่ีจะประสบ       
กับปัญหานอ้ยว่าองคก์รอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายเกิดขึน้ก็จะเป็นการเกิดความเสียหายนอ้ยกว่า 
องคก์รท่ีไม่มีการน าเครื่องมือการประเมินความเสี่ยงการรบัสนิบนมาใชเ้พราะไดมี้การเตรียมมาตรการการ
ปอ้งกนัการรบัสนิบนลว่งหนา้ไวโ้ดยใหเ้ป็นสว่นหนึ่งของการปฏิบติังานประจ าและประกอบกับ ส  านกังาน 
ป.ป.ช. ไดน้  าเกณฑก์ารประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของ หน่วยงานภาครฐัโดยให้
หน่วยงานภาครฐัประเมินความเสี่ยงการรบัสินบนมาใชเ้ป็นเกณฑก์ารประเมินการด าเนินงานของ สว่น
ราชการ เพื่อยกระดบัการด าเนินงานใหมี้ความโปรง่ใสและลดปัญหาการรบัสนิบนประพฤติมิชอบ 
 

 สถานีต ารวจภูธรหนองโสน จึงไดจ้ัดท าการประเมินความเสี่ยงของการรบัสินบนจากการปฏิบัติ
หนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ขึน้ ส  าหรบัใชเ้ป็นแนวทางในการบริหารปัจจัย
และควบคุมกิจกรรมรวมทัง้กระบวน การด าเนินการต่างๆ เพื่อลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสท่ีจะท าใหเ้กิด
ความเสยีหายใหร้ะดบัความเสี่ยงจากการรบัสนิบนจากการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีต ารวจ และ ผลกระทบ
ท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคตอยูใ่นระดบัท่ีสามารถยอมรบัประเมินควบคมุ และตรวจสอบไดอ้ยา่งมีระบบ 

 

 

O15 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 



ส่วนท่ี 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์

ความเส่ียงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความเส่ียงนั้น   

 ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 

ความเส่ียงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การด า เนินงานหรือการปฏิบั ติหน้า ท่ี ท่ีอาจก่อให้ เกิดการรับสินบน 
ในอนาคต 

ความเส่ียง (Risk) 
 
 

ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบท าให้การด าเนินงาน 
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากท่ีก าหนดไว้ ท้ังนี้
ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเส่ียง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเส่ียง เป็นต้น 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เส่ียงต่อการรับสินบน (Risk 
Score) 

คะแนนรวม ท่ีแสดง ให้ เ ห็น ถึ ง ร ะ ดับคว ามรุน แรง ขอ งคว าม เ ส่ี ย ง 
การทุจริต ท่ีเป็นผลจากการประเมินความเส่ียงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 



 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ตารางที่ 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางคร้ัง (ร้อยละ 5) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชือ่มั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชือ่มั่นของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชือ่มั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชือ่มั่นของสังคมระดับต่ า 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชือ่มั่นของสังคมระดับต่ ามาก 

ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ปานกลาง 
(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ า 

(3 x 1 = 3) 
 

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ า 

(2 x 1 = 2) 
 

ต่ า 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ า 

(1 x 1 = 1) 
 

ต่ า 
(1 x 2 = 2) 

ปานกลาง 
(1 x 3 = 3) 

สูง 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ า (น้อยกว่า 5 คะแนน) 



 

 สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

 สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

 สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป) 



 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสีย่งต่อการรับสินบน 
ของสถานีต ารวจภูธรหนองโสน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
งานอ านวยการ 
1. การจัดซ้ือจัดจ้าง 
1.1 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความ

ต้องการ วัสดุ , อุปกรณ์ 
หรืองานจ้างท่ีจ าเป็น
ต้องการปฏิบัติหน้าท่ี 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนจากผู้ประกอบการท่ีไม่ได้มีความ
ต้องการในการจัดซื้อ วัสดุอุปกรณ์และไม่ได้คุณภาพ 

3 3 9 ปานกลาง 

1.2 ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
วัสดุ อุปกรณ์ในราคาสูง
กว่าความเป็นจริง 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนจากผู้ประกอบการ เพื่อจัดซื้อท่ี วัสดุ 
อุปกรณ์ ท่ีมีราคาสูงกว่าความเป็นจริง 

4 2 8 ปานกลาง 

1.3 เมื่อได้รับอนุมัติให้
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
แล้วด าเนินการตาม
ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง
แบบเฉพาะเจาะจง (วงเงิน
ไม่เกิน 500, 000) 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนจากผู้ประกอบการ เพื่อเลือกร้านค้า
หรือบริษัทท่ีผู้มอบสินบน 

4 2 8 ปานกลาง 

2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 



 

2.1 การเสนอเรื่องร้องเรียนไป
ยัง ผู้บังคับบัญชา 

เจ้าหน้าท่ีรับเรื่องร้องเรียนรับสินบน เพื่อยุติข้ันตอนการ
เสนอเรื่องร้องเรียน 

3 2 6 ปานกลาง 

2.2 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบเรื่อง
ร้องเรียนและยุติการ
สอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบข้อเท็จจริง รับสินบนโดยไม่ด าเนินการ
ทางวินัยหรือลงโทษน้อยกว่าความเป็นจริง 

3 2 6 ปานกลาง 

3 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
3.1 การพิจารณาผลการปฏิบัติ

ราชการประกอบการเล่ือน
ขั้นเงินเดือน 

1.ผู้บังคับบัญชาระดับปฏิบัติการ 
มีการรับสินบนจากผู้รับการประเมินขั้นเงินเดือน 
2. ผู้ใต้บังคับบัญชารับสินบนหรือมอบของขวัญแก่
ผู้บังคับบัญชา 

4 2 8 ปานกลาง 

3.2 การพิจารณาเล่ือนขั้น
เงินเดือน 

1. ผู้บังคับบัญชาระดับปฏิบัติการ 
มีการรับสินบนจากผู้รับการประเมินขั้นเงินเดือน 
2. ผู้ใต้บังคับบัญชารับสินบนหรือมอบของขวัญแก่
ผู้บังคับบัญชา 

4 2 8 ปานกลาง 

งานป้องกันและปราบปราม 
1. การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1.1 การจับกุมผู้ต้องหา 

 
 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดีหรือ
การท าให้รับโทษน้อยลง 

3 5 15 สูงมาก 

1.2 การท าบันทึกจับกุมและ
น าตัวผู้ต้องหาส่งพนักงาน
สอบสวน 
 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดีหรือ
การท าให้รับโทษน้อยลง 

3 5 15 สูงมาก 

งานจราจร 
1. กระบวนการการจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายจราจร 



 

1.1 การกวดขันวินัยจราจร จ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดีหรือ
การท าให้รับโทษน้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 

1.2 การตั้งด่านกวดขันวินัย
จราจร 

ผู้ประกอบการซึ่งท าผิดวินัยจราจรมักจะมอบของขวัญหรือ
สินน้ าใจให้บริเวณด่านตรวจซึ่งกวดขันวินัยจราจร 

3 3 9 ปานกลาง 

2.การขอให้จราจรอ านวยความสะดวกเส้นทาง 
2.1 การยื่นค าร้องขอให้จราจร

อ านวยความสะดวก
เส้นทาง 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่ออ านวยความสะดวกในการขอรับ
บริการ 

1 5 5 ปานกลาง 

2.2 การพิจารณาอนุมัติค าร้อง 
 
 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่ออ านวยความสะดวกในการขอรับ
บริการ 

1 5 5 ปานกลาง 

งานสืบสวน 
1.การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1.1 การจับกุมผู้ต้องหา เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดีหรือ

การท าให้รับโทษน้อยลง 
4 5 20 สูงมาก 

1.2 การควบคุมตัวผู้ต้องหา
ในขณะสืบสวนหา
ข้อเท็จจริง 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดีหรือ
การท าให้รับโทษน้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 

1.3 การท าบันทึกจับกุมและ
น าตัวผู้ต้องหาสงพนักงาน
สอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดีหรือ
การท าให้รับโทษน้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 

งานสอบสวน 
1.ขั้นตอนในช้ันสอบสวน 
1.1 รวบรวมพยานหลักฐานท่ี

เกี่ยวข้องกับการเสนอ
เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่ด าเนินคดีหรือการ
ท าให้รับโทษน้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 



 

ความเห็นส านวนการ
สอบสวน 

1.2 การเสนอความเห็นการ
สอบสวนเพื่อช้ีฝ่ังประมาท
ในคดีจราจร 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่ด าเนินคดีหรือการ
ท าให้รับโทษน้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 

1.3 การประกันตัวผู้ต้องหา เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่ออ านวยความสะดวกในการขอ
ประกันตัว 

4 4 16 สูงมาก 



 

ส่วนที่ 3 แผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีต ารวจภูธรหนองโสน 

ในการจัดท าแผนบริหาร จัดการความเส่ียง ต่อการรับสินบน พิจารณาความเ ส่ียง                
ต่อการรับสินบน ท่ีอยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการ       
ความเส่ียงต่อการรับสินบน ส่วนล าดับความเส่ียงท่ีอยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา มาตรการ
ควบคุมความเส่ียงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรท าการคัดเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุดและประเมิน
ความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเส่ียงต่อการรับสินบนท่ีได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดท าแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ให้น ามาตรการควบคุมความเส่ียง         
ต่อการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการท่ีท าการประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยู่ ในปัจจุบัน               
(Key Controls in place) มาท าการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบาย
เพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดท ามาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  

ระดับ 
ค าอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผล     
ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช ้
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยส าคัญแต่ก็ควรมี     
การปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เน่ืองจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ท าให้มั่นใจ
อย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

 
ค ำส่ัง สถำนีต ำรวจภูธรหนองโสน 

   ท่ี ๓๙/๒๕๖๙ 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมกำรด ำเนินกำรในกำรขับเคล่ือนและก ำกับติดตำมกำรประเมินคุณธรรมและควำม

โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Intergrity& Transparency Assessment: ITA)  
ของสถำนีต ำรวจภูธรหนองโสน. 
……………………………………………………….. 

 

  ตำมค ำส่ัง สถำนีต ำรวจภูธรหนองโสน ท่ี ๓๙/๒๕๖๙ ลงวันท่ี ๓ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๙ ให้สถำนี
ต ำรวจในสังกัดเตรียมควำมพร้อมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (Intergrity&TransparencyAssessment: ITA) ของสถำนีต ำรวจภูธรหนองโสน ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.256๙ จึงขอแต่งต้ังคณะกรรมกำรด ำเนินกำรในกำรขับเคล่ือนและก ำกับติดตำมกำร เพื่อให้เป็นไปตำม
เจตนำรมณ์ควำมร่วมมือของผู้บัญชำกำรต ำรวจแห่งชำติ ในกำรมอบหมำยหน่วยงำนในสังกัดด ำเนินกำร
ขับเคล่ือนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Intergrity& 
Transparency Assessment: ITA) นั้น 
 

  เพื่อให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย ครบถ้วนถูกต้อง ในกำรขับเคล่ือนและก ำกับ
ติดตำม จึงขอแต่งต้ังคณะกรรมกำรด ำเนินงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ ( Intergrity&Transparency Assessment:TA) ของสถำนีต ำรวจภูธรหนองโสน 
ประกอบด้วยบุคคล ดังต่อไปนี้ 
  ๑. ผู้ก ำกับกำร สถำนีต ำรวจภูธรหนองโสน    ประธำนกรรมกำร     
  2. รองผู้ก ำกับกำรป้องกันปรำบปรำม สถำนีต ำรวจภูธรหนองโสน     รองประธำนกรรมกำร 
  ๓. รองผู้ก ำกับกำรสืบสวน สถำนีต ำรวจนครภูธรหนองโสน   รองประธำนกรรมกำร 
  ๔. รองผู้ก ำกับกำร(หัวหน้ำงำนสอบสวน) สถำนีต ำรวจภูธรหนองโสน รองประธำนกรรมกำร 
  ๕. สำรวัตรอ ำนวยกำร สถำนีต ำรวจภูธรหนองโสน                     กรรมกำรและเลขำนุกำร 
           ๖. รองสำรวัตรธุรกำร สถำนีต ำรวจภูธรหนองโสน  เจ้ำหน้ำท่ีและผู้ช่วยเลขำนุกำร
       7. ร้อยต ำรวจโทพำนุมำศ ศรีทัศน์     เจ้ำหน้ำท่ี 
      รองสำรวัตร(ท ำหน้ำท่ีงำนป้องกันปรำบปรำม) สถำนีต ำรวจภูธรหนองโสน  
  8. ร้อยต ำรวจตรีนเรศ บุตรธรรม     เจ้ำหน้ำท่ี 
      รองสำรวัตร(ท ำหน้ำท่ีงำนป้องกันปรำบปรำม) สถำนีต ำรวจภูธรหนองโสน 
  9. ดำบต ำรวจไพรัตน์ อู่สัมฤทธิ์     เจ้ำหน้ำท่ี 
      ผู้บังคับหมู่ (ปฏิบัติหน้ำท่ีผู้ช่วยพนักงำนสอบสวน) สถำนีต ำรวจภูธรหนองโสน  



 

  10.ดำบต ำรวจวิลำศ ทองจันทร์              เจ้ำหน้ำท่ี 
      ผู้บังคับหมู่ (ปฏิบัติหน้ำท่ีงำนป้องกันปรำบปรำม) สถำนีต ำรวจภูธรหนองโสน 
  11. จ่ำสิบต ำรวจวิชยุตม์ พันธิรัตน์    เจ้ำหน้ำท่ี 
       ผู้บังคับหมู่ (ปฏิบัติหน้ำท่ีงำนป้องกันปรำบปรำม) สถำนีต ำรวจภูธรหนองโสน 
  12. จ่ำสิบต ำรวจสุริเยนทร์ ก้อนเพ็ชร์    เจ้ำหน้ำท่ี 
       ผู้บังคับหมู่ (ปฏิบัติหน้ำท่ีงำนป้องกันปรำบปรำม) สถำนีต ำรวจภูธรหนองโสน 
  13. สิบต ำรวจโท พัฒนพงษ์ ปัญญำวงษ์    เจ้ำหน้ำท่ี 
       ผู้บังคับหมู่ (ปฏิบัติหน้ำท่ีงำนป้องกันปรำบปรำม) สถำนีต ำรวจภูธรหนองโสน 
                    1๔. สิบต ำรวจโท สุเมธ เขียวข ำ     เจ้ำหน้ำท่ี 
       ผู้บังคับหมู่ (ปฏิบัติหน้ำท่ีงำนป้องกันปรำบปรำม) สถำนีต ำรวจภูธรหนองโสน 
                    ๑๕. สิบต ำรวจตรีอธิวัฒน์ ทองพ่อค้ำ    เจ้ำหน้ำท่ี 
      ผู้บังคับหมู่ (ปฏิบัติหน้ำท่ีผู้ช่วยพนักงำนสอบสวน) สถำนีต ำรวจภูธรหนองโสน  

                    ๑๖. สิบต ำรวจตรีทรงวุฒิ ขุนชำวนำ    เจ้ำหน้ำท่ี 
      ผู้บังคับหมู่ (ปฏิบัติหน้ำท่ีผู้ช่วยพนักงำนสอบสวน) สถำนีต ำรวจภูธรหนองโสน  
 

  หน้าที่ความรับผิดชอบ 
  ๑. ตรวจสอบข้อมูลท่ีต้องมีบนหน้ำ website (ตำมแบบเอกสำรท่ีก ำหนด) ของสถำนี
ต ำรวจภูธรหนองโสน 
  2.วำงกรอบแนวทำงส ำหรับเตรียมกำรเพื่อรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ(Intergrity&Transparency Assessment:TA)ของสถำนีต ำรวจภูธรหนอง
โสน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
  3.รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล รวบรวมเอกสำร หลักฐำนท่ีเกี่ยวข้องกับกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Intergrity& Transparency Assessment: ITA) ของ
สถำนีต ำรวจภูธรหนองโสน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๙ และดูแลระบบกำรเปิดเผยข้อมูลทำงเว็บไซต์
ของหน่วยงำนอนึ่งให้คณะกรรมกำร ด ำเนินกำรในกำรขับเคล่ือนและก ำกับติดตำมกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Intergrity& Transparency Assessment: TA) ของ
สถำนีต ำรวจภูธรหนองโสน ให้แล้วเสร็จส ำเร็จลุล่วงบรรลุวัตถุประสงค์ตำมท่ีส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริตแห่งชำติ ได้ก ำหนดไว้หำกมีปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินกำรให้รำยงำนต่อประธำนกรรมกำร
ตำมค ำส่ังนี้ทรำบและด ำเนินกำรแก้ไขให้บรรลุผลส ำเร็จต่อไป 
 

  ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนเสร็จส้ินภำรกิจ 
 

   ส่ัง  ณ วันท่ี ๓  กุมภำพันธ์ พทุธศักรำช ๒๕๖๙ 

                           พันต ำรวจเอก    
                                  (สำยัณห์ จันศรี) 
                                               ผู้ก ำกับกำร สถำนีต ำรวจภูธรหนองโสน   
 
 
 



 

                                                                   
 

ค ำส่ัง สถำนีต ำรวจภูธรหนองโสน 
 ท่ี ๔๑/2569 

เรื่อง   แต่งต้ังคณะกรรมกำรด ำเนินงำนกำรประเมินควำมเส่ียงต่อกำรทุจริตและแผนกำรบริหำรจัดกำร 
         ควำมเส่ียงต่อกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖9 ของสถำนีต ำรวจภูธรหนองโสน 

 
  ตำมค ำส่ัง สถำนีต ำรวจภูธรหนองโสน ท่ี ๓๙/๒๕๖9 ลงวันท่ี ๓ กุมภำพันธ์ ๒๕๖9  เรื่อง 
คณะท ำงำนขับเคล่ือนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถำนีต ำรวจนครบำล/สถำนีต ำรวจภูธร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2569 ของสถำนีต ำรวจภูธรหนองโสน ได้ให้คณะท ำงำนขับเคล่ือนกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนีต ำรวจหนองโสน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ให้เป็นตำม
วัตถุประสงค์ท่ีส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด นั้น  
  เพื่อให้กำรด ำเนินงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถำนีต ำรวจภูธรหนองโสน ในประเด็นกำร
ประเมินควำมเส่ียงต่อกำรทุจริตและแผนกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงต่อกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.
๒๕๖9 ของสถำนีต ำรวจภูธรหนองโสน เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย บรรลุเป้ำหมำยท่ีก ำหนดไว้ จึงแต่งต้ัง
แต่งต้ังคณะกรรมกำรด ำเนินกำรประเมินควำมเส่ียงต่อกำรทุจริตและแผนกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงต่อกำร
ทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖9 ของสถำนีต ำรวจภูธรหนองโสน ดังนี้.- 
องค์ประกอบ 
  1. ผู้ก ำกับกำร ประธำนกรรมกำร 
  ๒. รองผู้ก ำกับกำรป้องกันปรำบปรำม  กรรมกำร 
 ๓. รองผู้ก ำกับกำรสืบสวน กรรมกำร  
  ๔. รองผู้ก ำกับกำรสอบสวน กรรมกำร 
  ๕. สำรวัตรป้องกันปรำบปรำม กรรมกำร 
 ๖. สำรวัตรสอบสวน กรรมกำร 
 ๗. สำรวัตรสืบสวน กรรมกำร 
 ๘. สำรวัตรธุรกำร กรรมกำรและเลขำนุกำร 
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 โดยมีหน้ำท่ีและอ ำนำจ ดังนี้  

๑. วิเครำะห์ควำมเส่ียงและประเมินควำมเส่ียงต่อกำรทุจริตของแต่ละสำยงำน เพื่อก ำหนดเป็น
มำตรกำรหรือแนวทำงป้องกันกำรทุจริตของแต่ละสำยงำน 

๒. จัดท ำแผนกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงต่อกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๙  ของ
สถำนีต ำรวจภูธรหนองโสน. และก ำหนดเป็นมำตรกำรหรือแนวทำงป้องกันกำรทุจริตของแต่ละสำยงำนใน
ภำพรวม 

๓. ขับเคล่ือน ปลูกฝังให้เจ้ำหน้ำท่ีต ำรวจทุกสำยงำนมีคุณธรรมในกำรปฏิบัติงำน มีกำรปรับปรุง
แก้ไขกำรบริหำรจัดกำร กำรด ำเนินงำนแต่ละสำยงำนให้มีควำมโปร่งใส และป้องกันกำรทุจริต 

๔. ให้แต่ละสำยงำนด ำเนินกำร และรำยงำนผลกำรปฏิบัติพร้อมภำพถ่ำยประกอบผ่ำนสำรวัตร
อ ำนวยกำร เพื่อให้ผู้ก ำกับกำรได้รับทรำบ  
 ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
   ส่ัง  ณ  วันท่ี ๓ กุมภำพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖9 
 
             
                                         พันต ำรวจเอก 
                                                        (สำยัณห์ จันศรี) 
                                            ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจภูธรหนองโสน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของ สถานีต ารวจภูธรหนองโสน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเดน็ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอ านวยการ 
1.การจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 
1.1 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความ

ต้องการ วัสดุ , อุปกรณ์ 
หรืองานจ้างท่ีจ าเป็น
ต้องการปฏิบัติหน้าท่ี 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนจาก
ผู้ประกอบการ เพื่อจัดซื้อท่ี วัสดุ 
อุปกรณ์ ท่ีไม่มีความจ าเป็นต้อง
ใช้งาน 

ปานกลาง มาตรการควบคุม การรวบรวม
ความต้องการในการจัดซื้อจัด
จ้าง 

จัดท าบันทึก
อ านวยการเพื่อเสนอ
ให้ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับช้ันทราบถึง
ความต้องการในการ
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 

ทุกครั้งท่ีมีการ
เสนอจัดซื้อจัด
จ้าง 

ผู้บังคับบัญชา
งานอ านวยการ
และงานส่งก าลัง
บ ารุง 

 
 
 

1.2 ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
วัสดุ อุปกรณ์ในราคาสูงกว่า
ความเป็นจริง 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนจาก
ผู้ประกอบการ เพื่อจัดซื้อท่ี วัสดุ 
อุปกณ์ ท่ีมีราคาสูงกว่าความเป็น
จริง 

ปานกลาง มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใส 
ในการการจัดซื้อจัดจ้าง 

น าข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้างเผยแพร่สู่
สาธารณะเพื่อให้
ประชาชนท่ัวไป
สามารถมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ ความ
ผิดปกติ 

1 ม.ค.69 ถึง 
30 เม.ย.69 

งานส่งก าลัง
บ ารุง 

1.3 ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
แล้วด าเนินการตามข้ันตอน
การจัดซื้อจัดจ้างแบบ

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนจาก
ผู้ประกอบการ เพื่อเลือกร้านค้า
หรือบริษัทท่ีผู้มอบสินบน 

ปานกลาง มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใส 
ในการการจัดซื้อจัดจ้าง 

น าข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้างเผยแพร่สู่
สาธารณะเพื่อให้

1 ม.ค.69 ถึง 
30 เม.ย.69 

งานส่งก าลัง
บ ารุง 



 

เฉพาะเจาะจง (วงเงินไม่เกิน 
500, 000) 

ประชาชนท่ัวไป
สามารถมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ ความ
ผิดปกติ 

2.การจัดการเรื่องร้องเรียน 
2.1 การเสนอเร่ืองรอ้งเรียนไปยงั 

ผูบ้งัคบับญัชา 
เจ้าหน้าท่ีรับเรื่องร้องเรียนรับ
สินบนเพื่อยุติข้ันตอนการเสนอ
เรื่องร้องเรียน 

ปานกลาง มาตรการการเพิ่มช่องทาง
ร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีต ารวจ 

เพิ่มช่องทางร้องเรียน
ข้าราชการต ารวจ 

1-31 ม.ค.69 งานสารสนเทศ 

2.2 เจา้หนา้ท่ีตรวจสอบเร่ือง
รอ้งเรียนและยตุกิารสอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบข้อเท็จจริง 
รับสินบนโดยไม่ด าเนินการทาง
วินัยหรือลงโทษน้อยกว่าความ
เป็นจริง 

ปานกลาง มาตราการเพิ่มความโปร่งใสใน
การด าเนินการทางวินัย 

เผยแพร่ข้อมูลสถิติ
การร้องเรียนและ
ความก้าวหน้าในการ
ด าเนินการเรื่อง
ร้องเรียนลงเว็ปไซต์
ของสถานีต ารวจ 

ทุกเดือน งาน ก าลังพล 

3.1 การพจิารณาผลการปฏิบตัิ
ราชการประกอบการเล่ือนขัน้
เงินเดือน 

การรับสินบนหรือของขวัญจาก
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

ปานกลาง มาตรการประกาศเจตนารมณ์
การไม่รับสินบนหรือของขวัญ
จากการปฏิบัติหน้าท่ีทุกกรณี
ของหัวหน้าสถานีต ารวจ 

ประชุมช้ีแจง
ข้าราชการต ารวจ โดย
หัวหน้าสถานีต ารวจ 

ทุก 6 เดือน ผู้บังคับบัญชา 
ทุกระดับช้ัน 

3.2 การพจิารณาเล่ือนขัน้เงินเดือน 

 
 
 
 
 

 

การรับสินบนหรือของขวัญจาก
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

ปานกลาง มาตรการประกาศเจตนารมณ์
การไม่รับสินบนหรือของขวัญ
จากการปฏิบัติหน้าท่ีทุกกรณี
ของหัวหน้าสถานีต ารวจ 

ประชุมช้ีแจง
ข้าราชการต ารวจ โดย
หัวหน้าสถานีต ารวจ 

ทุก 6 เดือน ผู้บังคับบัญชา 
ทุกระดับช้ัน 

        



 

งานป้องกันและปราบปราม 
1. การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1.1 การจับกุมผู้ต้องหา 

 

 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมด าเนินคดีหรือการ
ท าให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก มาตรการตาม พ.ร.บ. ป้องกัน
และปราบปราม การทรมานและ 
การกระท าให้บุคคลสูญหาย 

มีการบันทึก video 
ขั้นตอนการจับกุมตัว
ผู้ต้องหาตลอดเวลา
จนถึงการส่งตัวให้แก่
พนักงานสอบสวน 

ทุกครั้ง เมื่อมี
การจับกุม 

ร้อยเวร 20 
ประจ าผลัดท่ี
จับกุม 

1.2 การท าบันทึกจับกุมและน า

ตัวผู้ต้องหาส่งพนักงาน

สอบสวน 

 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมด าเนินคดีหรือการ
ท าให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก มาตรการตาม พ.ร.บ. ป้องกัน
และปราบปราม การทรมานและ 
การกระท าให้บุคคลสูญหาย 

มีการบันทึก video 
ขั้นตอนการจับกุมตัว
ผู้ต้องหาตลอดเวลา
จนถึงการส่งตัวให้แก่
พนักงานสอบสวน 

ทุกครั้ง เมือ่มี
การจับกุม 

ร้อยเวร 20 
ประจ าผลัดท่ี
จับกุม 

งานจราจร 
1. กระบวนการการจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายจราจร 
1.1 การกวดขนัวนิยัจราจร เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลกกับ

การไม่จับกุมด าเนินคดีหรือการ
ท าให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการ
แก้ไขปัญหาการจราจรจาก โดย
ให้ประชาชนมีส่วนร่วม 

1.สร้างช่องทาง
ร้องเรียน 
บนเว็ปไซต์ของ สถานี
ต ารวจ 
2.รายงานผลการ
ด าเนินการให้ผู้แจ้ง
เหตุทราบถึงผลการ
ด าเนินการ 

ทุกครั้ง เมื่อมี
การ ตรวจพบ 
การร้องเรียน 

ผู้บังคับบัญชา 
สายงานจราจร 

1.2 การตัง้ดา่นกวดขนัวนิยัจราจร ผู้ประกอบการซึ่งท าผิดวินัย
จราจรมักจะมอบของขวัญหรือ

ปานกลาง มาตรการการประชาสัมพันธ์ 
นโยบาย No gift policy 

ติดต้ังป้ายตาม
นโยบาย No gift 

ทุกครั้ง เมื่อมี
การต้ังจุดตรวจ 

ผู้บังคับบัญชา 
สายงานจราจร



 

สินน้ าใจให้บริเวณด่านตรวจซึ่ง
กวดขันวินัยจราจร 

policy บริเวณจุด 
กวดขันวินัยจราจร 

และเจ้าหน้าท่ี
จราจร 

2.การขอให้จราจรอ านวยความสะดวกเส้นทาง 
2.1 การย่ืนค ารอ้งขอใหจ้ราจร

อ านวยความสะดวกเสน้ทาง 
เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบนเพื่อ
อ านวยความสะดวกในการขอรับ
บริการ 

ปานกลาง จัดท าคู่มือการให้บริการ
ประชาชนงานจราจรในรูปแบบ
เข้าใจง่าย 

ติดคู่มือการให้บริการ
ประชาชน บริเวณจุด
ให้บริการและเว็ปไซต์
ของสถานีต ารวจ 

1-31 ม.ค.69 งานส่งก าลัง
บ ารุงและ งาน
สารสนเทศ 

2.2 การพจิารณาอนมุตัคิ  ารอ้ง เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบนเพื่อ
อ านวยความสะดวกในการขอรับ
บริการ 

ปานกลาง จัดท าคู่มือการให้บริการ
ประชาชนงานจราจรในรูปแบบ
เข้าใจง่าย 

ติดคู่มือการให้บริการ
ประชาชน บริเวณจุด
ให้บริการและเว็ปไซต์
ของสถานีต ารวจ 

1-31 ม.ค.69 งานส่งก าลัง
บ ารุงและ งาน
สารสนเทศ 

งานสืบสวน 
1.การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1.1 การจบักมุผูต้อ้งหา เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลกกับ

การไม่จับกุมด าเนินคดีหรือการ
ท าให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก มาตรการตาม พ.ร.บ. ป้องกัน
และปราบปราม การทรมานและ 
การกระท าให้บุคคลสูญหาย 

มีการบันทึก video 
ขั้นตอนการจับกุมตัว
ผู้ต้องหาตลอดเวลา
จนถึงการส่งตัวให้แก่
พนักงานสอบสวน 

ทุกครั้ง เมื่อมี
การจับกุม 

ร้อยเวร 40 
ประจ าผลัดท่ี
จับกุม 

1.2 การควบคมุตวัผูต้อ้งหาในขณะ
สืบสวนหาขอ้เท็จจรงิ 
 
 
 
 
 

 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมด าเนินคดีหรือการ
ท าให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก มาตรการตาม พ.ร.บ. ป้องกัน
และปราบปราม การทรมานและ 
การกระท าให้บุคคลสูญหาย 

มีการบันทึก video 
ขั้นตอนการจับกุมตัว
ผู้ต้องหาตลอดเวลา
จนถึงการส่งตัวให้แก่
พนักงานสอบสวน 

ทุกครั้ง เมือ่มี
การจับกุม 

ร้อยเวร 40 
ประจ าผลัดท่ี
จับกุม 



 

1.3 การท าบนัทึกจบักมุและน าตวั
ผูต้อ้งหาสงพนกังานสอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมด าเนินคดีหรือการ
ท าให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก มาตรการตาม พ.ร.บ. ป้องกัน
และปราบปราม การทรมานและ 
การกระท าให้บุคคลสูญหาย 

มีการบันทึก video 
ขั้นตอนการจับกุมตัว
ผู้ต้องหาตลอดเวลา
จนถึงการส่งตัวให้แก่
พนักงานสอบสวน 

ทุกครั้ง เมื่อมี
การจับกุม 

ร้อยเวร 40 
ประจ าผลัดท่ี
จับกุม 

งานสอบสวน 
1.ขั้นตอนในช้ันสอบสวน 
1.1 รวบรวมพยานหลกัฐานท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการเสนอ
ความเห็นส านวนการสอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลกกับ
การไม่ด าเนินคดีหรือการท าให้
รับโทษน้อยลง 

สูงมาก มาตราการการมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานยุติธรรมในขัน้ตอนการ
สอบสวน 

1. มีหน่วยงาน
ยุติธรรมมาร่วมรับฟัง
การสอบสวนเช่น 
ทนายอาสา , อัยการ 
หรือฝ่ายปกครอง เป็น
ต้น 
2. เพิ่มช่องทาง
ร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี
ต ารวจลงบนเว็ปไซต์
ของสถานีต ารวจ 

ทุกครั้งท่ีมีการ
สอบสวน 

ร้อยเวร 30 
และงาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.2 การเสนอความเห็นการ
สอบสวนเพ่ือชีฝ่ั้งประมาทใน
คดีจราจร 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลกกับ
การไม่ด าเนินคดีหรือการท าให้
รับโทษน้อยลง 

สูงมาก มาตราการการมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานยุติธรรมในขัน้ตอนการ
สอบสวน 

1. มีหน่วยงาน
ยุติธรรมมาร่วมรับฟัง
การสอบสวนเช่น 
ทนายอาสา , อัยการ 
หรือฝ่ายปกครอง เป็น
ต้น 
2. เพิ่มช่องทาง

ทุกครั้งท่ีมีการ
สอบสวน 

ร้อยเวร 30 
และงาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 



 

ร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี
ต ารวจลงบนเว็ปไซต์
ของสถานีต ารวจ 

1.3 การประกนัตวัผูต้อ้งหา เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่ออ านวย
ความสะดวกในการขอประกันตัว 

สูงมาก มาตรการสร้างความรู้ความ
เข้าใจ ในขั้นตอนการให้บริการ
ประชาชน ด้านการประกันตัว 

ติดคู่มือการให้บริการ
ประชาชน บริเวณจุด
ให้บริการและเว็ปไซต์
ของสถานีต ารวจ 

ภายใน 31 ม.ค. 
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งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

              
เรียน  ผกก.สภ.หนองโสน 

- เพื่อโปรดทรำบ ประเด็นควำมเส่ียง 
ต่อกำรรับสินบน และแผนบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง 
ต่อกำรรับสินบนของ สภ.ฯ ประจ ำปี ๒๕๖9 
  - เพื่อโปรดพิจำรณำอนุมัติ 
 

พันต ำรวจโท  
     (ธยดล มำกทรัพย์) 
สำรวัตรอ ำนวยกำร สถำนีต ำรวจภูธรหนองโสน 

   7 มี.ค.๖9 
-  อนุมัติ 

- ให้ด ำเนินกำรศึกษำประเด็นควำมเส่ียงต่อกำรรับสินบนและแผนบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงต่อกำรรับสินบนของสถำนีต ำรวจภูธรหนอง
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