
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ภายในสถานีตำรวจภูธรหนองโสน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  ของสถานีตำรวจภูธรหนองโสน 

 
 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจภูธร” ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดของตำรวจภูธรภาค ๖ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  ซึ่งมีภารกิจในการให้บริการแก่ผู้รับบริการ
ในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาท และความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจภูธร และ
เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนที่ตำรวจภูธรภาค ๖ ควบคู่ไป
กับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบ
การบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ นั้น 

 สถานีตำรวจภูธรหนองโสน ไดด้ำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรหนองโสน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานี 
 
  สถานีตำรวจภูธรหนองโสน ได้ดำเนินการประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)             
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมี พ.ต.อ.เทพนม ก๋งอุบล ผู้กำกับการ สถานี
ตำรวจภูธรหนองโสน เป็นประธานในการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจในกรอบการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
  1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
  - ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องของสถานีตำรวจได้ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตาม
แบบฟอร์มที่กำหนดลงในระบบดังกล่าวภายในกำหนด 
  2) แบบวัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  
  - ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความรับรู้ ตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อ
คำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ดังกล่าวภายในกำหนด 
  3) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
  - ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องของสถานีตำรวจนำช่องทางการประเมินผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ให้เกิดความ
สะดวกให้แก่ผู้รับบริการ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 



 

  สถานีตํารวจภูธรหนองโสน มีการประชุมทำความเข้าใจแก่ข้าราชการตำรวจได้รับรู้ และมีการซักซ้อม 
และวางแผน เพื่อดําเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร
หนองโสน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๘  เพื่อให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตาม
มาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินจากเจ้าหน้าที่สํานักงาน ป.ป.ช. ใน
ระหว่างการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล 
OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจ และมีการประชุมวางแผนและแบ่งมอบหน้าที่ในการดำเนินการ 
และมีการกํากับติดตามโดยผู้กํากับการ และหัวหน้าแต่ละสายงานของสถานีตํารวจภูธรหนองโสน ด้วยทุกครั้ง 
 

2. การศึกษา และวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุง 
พัฒนาโดยเร่งด่วน และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 สถานีตำรวจภูธรหนองโสน ไดด้ำเนินการศึกษา และวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี
ตำรวจภูธรต้องปรับปรุง และพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  รายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 7 มีนาคม ๒๕๖๘  พ.ต.อ.สายัณห์ จันศรี ผู้กำกับการ สภ.หนองโสน พร้อมด้วย คณะทำงาน
ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  การประชุมดังกล่าว
มีวัตถุประสงค์เพื่อ ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและปรับปรุง พัฒนาใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ พร้อมกำหนดผู้รับผิดชอบแต่ละสายงาน เปรียยบเทียบจากการประเมินในปีงบประมาณ 
๒๕๖๗  จากการวิเคราะห์ พบว่า  



 

  ๑.ให้ทุกนายตระหนักถึงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีคณธรรมจริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่ออสัตย์สุจริต มีความโปร่งใสในการทำงานทุกข้ันตอน ดำรงตนในความยุติธรรม พร้อมให้บริการแก่
ประชาชนด้วย Service Mind  

๒. นำมาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริตและรับสินบนไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 

๓.ปรับปรุงสภาพการทำงานทั้งทางกายภาพและบรรยากาศการให้บริการให้เกิดความประทับใจแก่
ผู้รับบริการ  

๔.ทุกฝ่ายดูแลเก็บรักษาทรัพยสินของทางราชการและของกลางตามระเบียบ  

๕.ให้คณะทำงานพิจารณากำหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละด้านของแต่ละฝ่ายเพ่ือเตรียมรองรับการ
ประเมินประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

๖.พัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีเพ่ือรองรับการการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางสาธารณะได้อย่าง
ถูกต้องตามกรอบการประเมิน และเพ่ิมช่องทางการสื่อสารของประชาชน อำนวยความสะดวกในการติดต่อ
ราชการ 

๗.ให้ทุกฝ่ายมีบทให้ข้าราชการตำรวจทุกนายทราบถึงบทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติที่ผ่านมาก 
เพ่ือพัฒนา ปรับปรุง และแก้ไขให้ดีขึ้น พร้อมทั้งสื่อสารให้แก่ประชาชนได้รับทราบ 

  คณะทำงานขับเคลื่อนฯ ได้กำหนดเป็นกรอบการดำเนินการและปรับปรุงพัฒนาการยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ในแต่ละสายงาน และแต่ละกรอบประเมิน ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา
โดยเร่งด่วน 

ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน   
1) การปฏิบัติหน้าที่ 1. มาตรฐานการปฏิบัติงาน มีความ

โปร ่ ง ใส ในการปฏ ิบ ัต ิ งานหรือ
ด ำ เ น ิ น ก า ร  ต ามข ั ้ น ตอน แ ล ะ
ระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน
ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มา
ติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว 
2. การปฏิบัติงานอย่างมุ ่งมั ่น เต็ม
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบ
ต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ในฐานะ
เจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม 
3.  พฤต ิ กรรมการ เ ร ี ยกร ับ เ งิน 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื ่น ๆ ของ
บ ุคลากรอ ื ่น เพ ื ่อแลกก ับการใช้

รอง ผกก./สว. ทุกสายงาน 



 

ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ และการ
ร ับของขว ัญ ของกำน ัล ในช ่ ว ง
เทศกาลหรือวาระสำคัญต่างๆ จาก
บุคคลอื ่น ซึ ่งถือเป็นความเสี ่ยงที่
อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบน 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา
โดยเร่งด่วน 

ผู้รับผิดชอบ 

2) การใช้งบประมาณ 1 .  กา รจ ั ดทำแผนการ ใช ้ จ ่ า ย
งบประมาณประจำปีและเผยแพร่
อย่างโปร่งใส การจัดซื้อจัดจ้าง/การ
จัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มี
ความโปร ่งใส ตรวจสอบได ้ และ
ปราศจากการเอื้อประโยชน์แก่ตนเอง
หรือพวกพ้อง ใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานอย่างคุ ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ รวมถึงการเบิกจ่ายเงิน
ของบุคลากรภายใน เช่น  ค่าทำงาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ เป็นต้น 

2. การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วย
มีกระบวนการเป็นลำดับ และมีการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

 

 

 

 

สว.งานอำนวยการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา
โดยเร่งด่วน 

ผู้รับผิดชอบ 

3) การใช้อำนาจ 1. ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น  ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัต ิงานจะต้อง
เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ  

2. ก า ร ใ ช ้ อ ำ น า จ สั่ ง ก า ร ใ ห้
ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของ
ผ ู ้บ ังค ับบัญชาหร ือทำในสิ ่ งท ี ่ ไม่
ถูกต้อง  

3. การประเมินเกี่ยวกับกระบวนการ
บร ิหารงานบุคคล ที ่อาจเก ิดการ
แทรกแซงจากผู้มีอำนาจ การซื้อขาย
ตำแหน่ง หรือการเอื้อผลประโยชน์ให้
กลุ่มหรือพวกพ้อง 

รอง ผกก./สว. ทุกสายงาน 

4) การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1. การนำทรัพย์สินของราชการของ
หน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือผู้อื่น 
๒.การวางระบบของสถานีตํารวจใน
การจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สิน
ของกลางในคดี เพ่ือป้องกันการไม่นำ
เง ินหรือทรัพย์ส ินของกลางเข ้าสู่
ระบบ 
3. จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการที ่ถูกต้อง 
เพื ่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้
ร ับทราบและนำไปปฏิบัติ  รวมถึง
ระบบการจ ่ายย ืม และตรวจสอบ
ติดตามทรัพย์สินของทางราชการที่มี
การนำไปใช้งาน 

รอง ผกก./สว. ทุกสายงาน 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 1. การต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง 
ผ ู ้บ ังคับบัญชาต้องเป็นแบบอย่าง 
สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้  
2. จัดทำแผนการบริหารความเสี่ยง
การทุจริต เพื่อลดโอกาสการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ มีมาตรการกำกับ ดูแล 

รอง ผกก./สว. ทุกสายงาน 



 

สอดส่องจากผู้บังคับบัญชาแต่ละสาย
งานอย่างเป็นรูปธรรม  
๓.การมีกระบวนการจัดการเร ื ่อง
ร ้อง เร ียนการท ุจร ิต  และการมี
แนวทางป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของแต่ละสายงานที ่ช ัดเจน 
ตลอดจนความสําเร็จในการย ับยั้ง
การทุจริตของหน่วยงาน 
๔.  สร ้ า งกระบวนการ เฝ ้ าระวั ง 
ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน 
รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของ
ฝ่ายตรวจสอบจากทั ้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการ
ทำงาน เพ่ือป้องกันการทุจริต 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา
โดยเร่งด่วน 

ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก   
6) คุณภาพการดำเนินงาน 1. การรับรู ้ของผู ้มารับบริการ ต่อ

คุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้
อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไป
อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ  
2. กา ร ให ้ ข ้ อ ม ู ล เ กี่ ย ว ก ั บ ก า ร
ดำเนินการให้บริการของหน่วยงาน
แก่รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่
ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อน
ถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม  
3. การถ ูกเจ ้าหน ้าที่ เร ียกร ับเงิน 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื ่นๆ เพ่ือ
แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ด้วย  
4. ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น แ ล ะ ก า ร
ดำเน ินงานในภาพรวม ที ่จะต ้อง
คำนึงถึงประโยชน์ของผู ้รับบริการ
และส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือ

รอง ผกก./สว. ทุกสายงาน 



 

ประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 1. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน
ในเรื ่องต่างๆต่อสาธารณชน ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย อาทิ Website 
สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน 
โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ผลการดำเนินงานของหน่วยงานและ
ข้อมูลที ่สาธารณชนควรร ับทราบ 
รวมถ ึ งการจ ัด ให ้ม ี ช ่ องทา ง ให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/
การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณี
ที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน  
2. การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ
สามารถร ้องเร ียนการท ุจร ิตของ
เจ ้าหน ้าท ี ่ ในหน ่วยงานด ้วย ซึ่ ง
สะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ 
ผู ้มาติดต่อ หรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย
อย่างมีประสิทธิภาพ 

สว.งานอำนวยการ 

8) การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

1. การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ
กระบวนการทำงานของหน่วยงานให้
ดียิ ่งขึ ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยี
มาใช้ในการดำเนินงานเพื ่อให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น  
2. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือ
ผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพ่ือให้
สอดคล้องกับความต้องการด้วย  
3. กา ร ให ้ ค ว ามส ำค ัญ ก ั บ ก า ร
ปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความ
โปร ่งใส ม ีมาตรฐาน อยู ่ ในกรอบ
ระยะเวลา และตรวจสอบได้ 

รอง ผกก./สว. ทุกสายงาน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา
โดยเร่งด่วน 

ผู้รับผิดชอบ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ   
9) การเปิดเผยข้อมูล    การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ

สถานีตำรวจให้สาธารณชนได้รับ
ทราบใน 5 ประเด็น ได้แก ่
1. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูล
พ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการ
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
2. การบริหารงาน ได้แก่ แผน
ดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการ
ให้บริการ  
3. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ  
4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
และหล ักเกณฑ ์การบร ิหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  
5. การส ่ ง เสร ิมความโปร ่ ง ใสใน
หน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื ่อง
ร ้องเร ียนการทุจริต และการเปิด
โอกาสให้เกิด การมี ส่วนร่วม ซึ่งการ
เผยแพร่ข ้อม ูลในประเด ็นข้างต้น 
แ ส ด ง ถ ึ ง ค ว า ม โป ร ่ ง ใ ส ใ นกา ร
บริหารงานและการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

สว.งานอำนวยการ 

10) การป้องกันการทุจริต  1. การดำเนินการเพื ่อป้องกันการ
ทุจร ิต ได้แก่ เจตจำนงสุจร ิตของ
ผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือ
การป้องกันการทุจริต การเสริมสร้าง

รอง ผกก./สว. ทุกสายงาน 



 

วัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต  

2. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการ
ทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการ
ท ุจร ิต ซ ึ ่ งการเผยแพร ่ข ้อม ูลใน
ประเด ็นข ้างต ้นแสดงถ ึ งการให้
ความสำคัญต่อผลการประเมินเพ่ือ
นำไปสู ่การจัดทำมาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมี
การกำกับติดตามการนำไปสู ่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

   

3. การกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบตัิงาน 
การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 

  สถานีตํารวจภูธรหนองโสน ไดด้ําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก แยกตามตัวชี้วัด และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๓ ด้าน ดังต่อไปนี้ 

  ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออํานวยความสะดวกผู้รับบริการ
ที่มารับบริการโดยสถานีตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

  ๑.๑ จุดบริการประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าของการดําเนินคดี 

  ๑.๒ ป้ายการประชาสัมพันธ์บริเวณจุดบริการ 

  ๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่
สม่ำเสมอ) 

  ๑.๔ ป้าย No Gift Policy 

  ๑.๕ ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ให้บริการ Download คู่มือการให้บริการ 



 

  ๑.๖ ภาพการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกการให้บริการผู้รับบริการ 

  ๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจให้แก่ผู้มารับบริการได้ทราบ 

  ๑) เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชนได้รับทราบ บทบาท ภารกิจ และผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ ทางพ้ืนที่ประชาสัมพันธ์ของสถานี  

  ๒)  เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชนได้รับทราบ บทบาท ภารกิจ และผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ ทางพ้ืนที่สื่อสังคมออนไลน์  เวปไซด์ กลุ่ม line เป็นต้น 

  ๓) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

  ๒.๑ การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

  ๒.๒ การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

  ๒.๓ การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 

แนวทางการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานีตำรวจ 

  ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการผู้รับบริการ/ จุดบริการ One Stop Service 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดบริการ
ประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความ
คืบหน้าของการ 
ดําเนินคดี 

- จุดบริการประชาสัมพันธ์ ไดมี้การจัดให้เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ เพ่ือติดต่อประสานงานแต่ละสายงานใน
เบื้องต้นกับผู้มารับบริการ  

-  มีการแสดงตารางเวรการปฏิบัติงานของ
ผู้ปฏิบัติงานประจำวัน พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ที่
สามารถติดต่อได้ 

- จดัให้มชี่องทางให้ผู้รับบริการสอบถามความคืบหน้า
การดำเนินงานหรือดําเนินคดี และมีการประชาสัมพันธ์
ภายในห้อง One Stop Service ของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.ธยดล มากทรัพย์ 
สว.อก.สภ.หนองโสน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.วินัย สุริยะกุล 
รอง สว.ธร.สภ.หนอง
โสน 
เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทํา
ป้าย 

ป้ายการ
ประชาสัมพันธ์
บริเวณจุดบริการ 

ภาพป้ายการประชาสัมพันธ์บริเวณจุดบริการ มีการ
ติดตั้งให้ผู้มารับบริการสังเกตเห็นได้อย่างชัดเจน เพ่ือ
ง่ายต่อการติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุดบริการ One 
Stop Service 

พ.ต.ท.ธยดล มากทรัพย์ 
สว.อก.สภ.หนองโสน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.วินัย สุริยะกุล 
รอง สว.ธร.สภ.หนอง
โสน เจ้าหน้าที่พัสดุ 
จัดทําป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ผู้รับบริการ พ.ต.ท.ธยดล มากทรัพย์ 



 

ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service 
และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ด์ของสถานีตำรวจ 

สว.อก.สภ.หนองโสน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.วินัย สุริยะกุล 
รอง สว.ธร.สภ.หนอง
โสน 
เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทํา
ป้าย 

ป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ผู้รับบริการเห็นชัดเจน 
เพ่ือแสดงเจตจํานงของหัวหน้าสถานีในการไม่ 
รับของขวัญของกํานัล 

พ.ต.ท.ธยดล มากทรัพย์ 
สว.อก.สภ.หนองโสน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.วินัย สุริยะกุล 
รอง สว.ธร.สภ.หนอง
โสน 
เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทํา
ป้าย 

ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์
ให้บริการ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 

- จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ผู้มารับบริการ 
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดบริการ One 
Stop Service ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ  
- นำคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ด์ของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.ธยดล มากทรัพย์ 
สว.อก.สภ.หนองโสน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.วินัย สุริยะกุล 
รอง สว.ธร.สภ.หนอง
โสน 
เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทํา
ป้าย 

ภาพการจัดสิ่งอํานวย 
ความสะดวกการ
ให้บริการแก่
ผู้รับบริการ 

- บริเวณจุดบริการ ได้จัดให้มีจุดบริการน้ำดื่มสําหรับ 
ผู้รับบริการ / มีที่นั่งพักรอติดต่อราชการ/ มี 
บริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรี สําหรับผู้รับบริการ 
/จัดห้องน้ำชาย หญิงและผู้พิการที่สะอาด/ มีที่จอดรถ 
สําหรับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ เป็นต้น 

พ.ต.ท.ธยดล มากทรัพย์ 
สว.อก.สภ.หนองโสน 
 ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.วินัย สุริยะกุล 
รอง สว.ธร.สภ.หนอง
โสน 
เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทํา
ป้าย 
สิบเวรดูแลความสะอาด 
จุดบริการ 

 

 

 

 



 

  ๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจให้แก่ผู้มารับบริการได้ทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
๑) เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชนได้รับทราบ บทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีตำรวจ ทางพ้ืนที่ประชาสัมพันธ์ของสถานี 
เพ่ิมช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่
ประชาชนได้รับทราบ 
บทบาท ภารกิจ และ
ผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีตำรวจ 
ทางพื้นที่
ประชาสัมพันธ์ของ
สถานี 

- จัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์ บทบาท ภารกิจ และ
ผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ แต่ละสายงาน 
เป็นประจำทุกเดือน ให้ประชาชนทราบ  
 

พ.ต.ท.ธยดล มากทรัพย์ 
สว.อก.สภ.หนองโสน 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล 
-ส.ต.อ.วชิยุตม์ พันธิรัตน์ 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.หนองโสน 
๒.จนท.จัดทำบอร์ด  
-ส.ต.อ.วชิยุตม์ พันธิรัตน์ 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.หนองโสน 
๓.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-จ.ส.ต.วิลาศ ทองจันทร์ 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.หนองโสน 

๒) เพ่ิมช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่
ประชาชนได้รับทราบ 
บทบาท ภารกิจ และ
ผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีตำรวจ 
ทางพื้นที่สื่อสังคม
ออนไลน์  เวปไซด์ 
กลุ่ม line เป็นต้น 

- นำข้อมูล บทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีตำรวจ ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางสื่อ
สังคมออนไลน์ที่สถานีใช้อยู่ ลงข้อมูลในเวปไซด์ของ
สถานีในช่องทางการประชาสัมพันธ์ผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน เป็นประจำทุกเดือน 
ให้ประชาชนทราบ  
 

พ.ต.ท.ธยดล มากทรัพย์ 
สว.อก.สภ.หนองโสน 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล 
-ร.ต.อ.วินัย สรุิยะกุล 
รอง สว.ธร.สภ.หนองโสน 
(อํานาจหน้าที่) 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-จ.ส.ต.วิลาศ ทองจันทร์ 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.หนองโสน 

 

 ๓) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทํา OIT   
O1 โครงสร้าง 
และอำนาจหน้าที่ 

- ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือการ
ประเมิน ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

 แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการของสถานีตำรวจ(Organization 
Charts) ที่แสดงถึงการแบ่งสายงาน 

พ.ต.ท.ธยดล มากทรัพย์ 
สว.อก.สภ.หนองโสน 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล 
-ร.ต.ท.พานุมาศ ศรีทัศน์ 



 

 ต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบ
โครงสร้างสถานีตำรวจ)  

หมายเหตุ : เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่
ละงานประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยให้
สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละสายงานตาม
การมอบหมายงานของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
และการออกคำสั่งแบ่งงานภายใน 
อำนาจหน้าที่  

 ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจ
ของสถานีตำรวจ และบทบาทภารกิจ
ความรับผิดชอบของแต่ละสายงาน
ภายในสถานีตำรวจ 

รอง สว.(ป.) สภ.หนองโสน 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
-จ.ส.ต.วิลาศ ทองจันทร์ 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.หนองโสน 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
อัตรากำลัง และพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ข้อมูลผู้บริหาร 

 แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ 
ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจ และหัวหน้า
แต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบันประกอบด้วย
ข้อมูลต่อไปนี้ 

 ยศ - ชื่อ - นามสกุล 

 ตำแหน่ง 

 รูปถ่าย 

 ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุ
เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้
โดยตรง 
หมายเหตุ : (1) ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมี
การเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้งพร้อมระบุ
วันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย 

(2) ในกรณีท่ียังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง 
ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 
 

พ.ต.ท.ธยดล มากทรัพย์ 
สว.อก.สภ.หนองโสน 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล 
-ร.ต.ท.พานุมาศ ศรีทัศน์ 
รอง สว.(ป.) สภ.หนองโสน 
(อํานาจหน้าที่) 
-ส.ต.อ.วชิยุตม์ พันธิรัตน์ 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.หนองโสน(พ้ืนที่
รับผิดชอบ) 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-จ.ส.ต.วิลาศ ทองจันทร์ 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.หนองโสน 



 

อัตรากำลัง 

 อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ณ 
1 มกราคม 2568 

พื้นที่รับผิดชอบ 

 ข้อมูลพื ้นที ่ท ี ่ร ับผิดชอบ ได้แก่ เขต/
ตำบล/จำนวนประชากร  

 ระบุเดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O3 กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานี
ตำรวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อ
การค้นหา 

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็น
จำนวนมาก ควรมีกฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/
ควรรู้ เปิดเผยก่อน 

 แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

 แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 

 มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้
ดุลยพินิจ 

 แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคำ
ร้องทุกข์ในคดีอาญา  

 แนวปฏิบ ัต ิในการสอบปากคำของ
พนักงานสอบสวน  

 ส ิ ท ธ ิ ข อ งผ ู ้ เ ส ี ย ห ายหร ื อ เ ห ยื่ อ
อาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา    

พ.ต.ท.ธยดล มากทรัพย์ 
สว.อก.สภ.หนองโสน 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ด.ต.ไพรัตน์ อู่สัมฤทธิ์ 
ผบ.หมู่ (ผช.พงส) สภ.หนองโสน 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-จ.ส.ต.วิลาศ ทองจันทร์ 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.หนองโสน 

O4 ข้อมูล
คณะกรรมการ 

-ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘  
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม

พ.ต.ท.ธยดล มากทรัพย์ 
สว.อก.สภ.หนองโสน 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล 



 

ตรวจสอบและ
ติดตามการ
บริหารงานตํารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี 
ตํารวจ 

การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ  

 บทบาท อำนาจหน้าที ่คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบร ิหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  

 รายชื่อ ร ูปถ ่าย/ตำแหน่ง/อาช ีพของ
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 

 ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานี
ตำรวจ ที่ผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 
- มีนาคม 2568) 

ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค ์ประกอบข ้อม ูล ตามหล ักเกณฑ์ที่
กำหนด 

-ร.ต.ท.พานุมาศ ศรีทัศน์ 
รอง สว.(ป.) สภ.หนองโสน 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-จ.ส.ต.วิลาศ ทองจันทร์ 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.หนองโสน 

O5 ข้อมูลการติดต่อ
และช่องทางการ
ถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น 

มีข้อมูลการติดต่อและช่องทางการถาม-
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 

 ชื่อหน่วยงาน 

 ที่อยู่  

 หมายเลขโทรศัพท์ 

 ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
(E-mail) 

 แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ : (1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
 (2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น  

พ.ต.ท.ธยดล มากทรัพย์ 
สว.อก.สภ.หนองโสน 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล 
ร.ต.อ.วินัย สุริยะกุล 
รอง สว.ธร.สภ.หนองโสน 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-จ.ส.ต.วิลาศ ทองจันทร์ 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.หนองโสน 



 

แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม เกี่ยวกับการ
ดำเนินงานหรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 

O6 การ
ประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลผลการ
ดําเนินงาน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น 
ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานี
ตำรวจ เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น  

 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของ
หน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code ที่ 
download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เท่านั้น 

 รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 
ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจาก
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
(ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของ
หน่วยงานต้องแสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้
ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูลที่จะ
ประชาสัมพันธ์ 
๑.๑ ด.ต.ไพรัตน์ อู่สัมฤทธิ์ 
ผบ.หมู่ (ผช.พงส) สภ.หนองโสน   
งานสอบสวน 
๑.๒ จ.ส.ต.วิลาศ ทองจันทร์ 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.หนองโสนงาน จร. 
๑.๓ ร.ต.อ.วินัย สุริยะกุล 
รอง สว.ธร.สภ.หนองโสนงาน อก. 
๑.๔ ส.ต.อ.สุริเยนทร์ ก้อนเพ็ชร์ 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.หนองโสน      งาน
สืบสวน 
๑.๕ ส.ต.อ.วิชยุตม์ พันธิรัตน์ 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.หนองโสน     งาน ป. 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ITA/ข่าวสาร
การตอบ EIT 
- จ.ส.ต.วิลาศ ทองจันทร์ 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.หนองโสน 
 



 

O7 ผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงาน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
ผลการปฏ ิบัติงานของแต่ละสายงานของ
สถานีตำรวจ 

 แสดงภาพและรายละเอียดของการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ใน
รอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

 แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือน 

 ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียด
ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ของ
สถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 
วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อม
ภาพถ่าย 

 รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจาก
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
ได้ 

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติ
ราชการ 
หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้
ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
งาน อก. 
- ร.ต.อ.วินัย สุริยะกุล 
รอง สว.ธร.สภ.หนองโสน 
งานสืบสวน  
- ส.ต.อ.สุริเยนทร์ ก้อนเพ็ชร์ 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.หนองโสนงาน จร.  
- ส.ต.ต.พัฒนพงษ์ ปัญญาวงษ์ 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.หนองโสน 
งาน ป.  
ส.ต.อ.วิชยุตม์ พันธิรัตน์ 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.หนองโสน     งาน
สอบสวน  
- ด.ต.ไพรัตน์ อู่สัมฤทธิ์ 
ผบ.หมู่ (ผช.พงส) สภ.หนองโสน   
การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 
พ.ต.ท.ธยดล มากทรัพย์ 
สว.อก.สภ.หนองโสน 
ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-ส.ต.อ.วชิยุตม์ พันธิรัตน์ 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.หนองโสน      
(จัดทําแผน) 
- จ.ส.ต.วิลาศ ทองจันทร์ 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.หนองโสน(ลง
เว็บไซต์สภ.) 

O8 คู่มือการ
ปฏิบัติงานสําหรับ
เจ้าหน้าที่ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘   
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 

พ.ต.ท.ธยดล มากทรัพย์ 
สว.อก.สภ.หนองโสน 
ผู้ควบคุม 



 

 ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน 
(ยกเว้นงานสืบสวน) 

 งานอำนวยการ  
 งานป้องกันปราบปราม  
 งานจราจร   
 งานสอบสวน 

 มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard 
Operating Procedure: SOP) มาตรฐาน
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกกำหนดขึ้นภายใน
องค์กร เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับ
นโยบายขององค์กร 

จนท.จัดทําคู่มือ 
ร.ต.อ.วินัย สุริยะกุล 
รอง สว.ธร.สภ.หนองโสนคู่มือ งาน 
อก. 
ส.ต.อ.วิชยุตม์ พันธิรัตน์ 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.หนองโสน     คู่มือ 
งาน ป. 
ส.ต.ต.พัฒนพงษ์ ปัญญาวงษ์ 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.หนองโสน 
คู่มือ งานจร. 
ด.ต.ไพรัตน์ อู่สัมฤทธิ์ 
ผบ.หมู่ (ผช.พงส) สภ.หนองโสน 
คู่มือ งานสอบสวน 
จ.ส.ต.วิลาศ ทองจันทร์ 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.หนองโสนจนท.ลง
เว็บไซต์สภ. 
 

O9 คู่มือการ
ให้บริการประชาชน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
คู่มือการให้บริการประชาชน 

 แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยก
ตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน 
ในการขอรับบริการกับสถานีตำรวจ  
โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละ
สายงาน  

 งานอำนวยการ  

 งานป้องกันปราบปราม  

 งานจราจร  

 งานสืบสวน  

 งานสอบสวน 

พ.ต.ท.ธยดล มากทรัพย์ 
สว.อก.สภ.หนองโสน 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.วินัย สุริยะกุล 
รอง สว.ธร.สภ.หนองโสน 
คู่มือ งาน อก. 
ส.ต.อ.วิชยุตม์ พันธิรัตน์ 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.หนองโสน      
คู่มือ งาน ป. 
ส.ต.อ.สุริเยนทร์ ก้อนเพ็ชร์ 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.หนองโสน       
คู่มือ งานสืบสวน 
ส.ต.ต.พัฒนพงษ์ ปัญญาวงษ์ 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.หนองโสนคู่มือ 
งาน จร. 
ด.ต.ไพรัตน์ อู่สัมฤทธิ์ 



 

ผบ.หมู่ (ผช.พงส) สภ.หนองโสน 
คู่มือ งานสอบสวน 
จ.ส.ต.วิลาศ ทองจันทร์ 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.หนองโสน     
จนท.ลงเว็บไซต์สภ.หนองโสน 
 

O10 E–Service ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
E–Service 

 แสด ง ร ะบบบร ิ ก า รป ร ะช าชน ผ ่ า น
อ ิ เล ็กทรอน ิกส ์ออนไลน์  โดยเป ็นการ
อำนวยความสะดวกให ้แก ่ประชาชน
สำหรับบร ิการ ด ้านต่าง ๆ ของสถานี
ตำรวจ ได้แก่ 

 ระบบแจ้งความ Online  

 ระบบเสียค่าปรับ Online  

 ระบบการติดตามความคืบหน้า
ของคดีสำหรับประชาชน (Case 
Tracking)  

 ให้แสดงบนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจาก
หน้าแรกของเว็บไซตห์ลักของหน่วยงานได ้

พ.ต.ท.ธยดล มากทรัพย์ 
สว.อก.สภ.หนองโสน 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- จนท.งานคด,ี ผช.พงส., เปรียบ
ทียบปรับ, งานสอบสวน ทุกนาย 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.หนองโสน 
- จ.ส.ต.วิลาศ ทองจันทร์ 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.หนองโสน 
 
 

O11 สถิติผลการ
ดำเนินงาน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
สถิติผลการดำเนินงาน 

 ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 
ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นผลการ
ดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 -  
มีนาคม 2568)  

พ.ต.ท.บัญชา วิจิตรพงษา 
สว.(สอบสวน) สภ.หนองโสน 
 ผู้ควบคุมด้านสถิติคดี 
พ.ต.ท.ธีระ เมฆขาว  
สวป.สภ.หนองโสน 
ผู้ควบคุมด้านสถิติการตั้งจุดตรวจ 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ด.ต.ไพรัตน์ อู่สัมฤทธิ์ 
ผบ.หมู่ (ผช.พงส) สภ.หนองโสน 



 

 แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือน อย่างน้อยประกอบด้วย    
(1) สถิติด้านคดีอาญา 4 กลุ่มตามระบบ 
CRIMES 
(2) สถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
(3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการ
ดำเนินคดี 

 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured Data   ที่เครื่องสามารถ
อ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูล
ในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 
เท่านั้น 

ด้านคดี 
- ส.ต.อ.วชิยุตม์ พันธิรัตน์ 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.หนองโสน      
ด้านจุดตรวจ 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.หนองโสน 
- จ.ส.ต.วิลาศ ทองจันทร์ 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.หนองโสน     
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O12 แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจําปี 
และรายงานผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ประจําปี 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจ
ประจำปี 

 แผนการใช้จ ่ายงบประมาณของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำแนกตามแหล่งที ่ได ้ร ับการจัดสรร/
สนับสนุน 

การรายงานผล 

 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 
เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาสของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

 ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  

 มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 

 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured Data ที่เครื่อง
ส า ม า ร ถ อ ่ า น ไ ด้  ( Machine 

พ.ต.ท.ธยดล มากทรัพย์ 
สว.อก.สภ.หนองโสน 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ด.ต.นเรศ บุตรธรรม 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.หนองโสน     
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-จ.ส.ต.วิลาศ ทองจันทร์ 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.หนองโสน     
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
 



 

Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel เท่านั้น 

O13 ข้อมูล
เงินกองทุนเพ่ือการ
สืบสวน สอบสวน 
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
กระทำผิดทางอาญา 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ข้อม ูลเง ินกองทุนเพื่ อการส ืบสวนและ
สอบสวนการป้องกันและปราบปรามการ
กระทำความผิดทางอาญา 

 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน 
การป้องกันและปราบปราม การกระทำ
ความผิดทางอาญา ทีส่ถานีตำรวจได้รับการ
จัดสรร และการใช้จา่ยเงินกองทุน (ไตร
มาสที ่4 พ.ศ. 2567 และ ไตรมาสที่ 1 
พ.ศ. 2568) 

  เป ิดเผยท ั ้ ง ในร ูปแบบไฟล์  PDF และ
ร ู ป แบบ  Structured Data ท ี ่ เ ค ร ื ่ อ ง
สามารถอ ่านได ้  (Machine Readable) 
ได้แก่ ข้อมูล  ในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

 ไฟล์ PDF 

 ไฟล์ Word หรือ Excel 

พ.ต.ท.ธยดล มากทรัพย์ 
สว.อก.สภ.หนองโสน 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.อ.สุริเยนทร์ ก้อนเพ็ชร์ 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.หนองโสน      
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-จ.ส.ต.วิลาศ ทองจันทร์ 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.หนองโสน     
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O14 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด 
จ้าง 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568 ท ี ่จะต ้องดำเน ินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ 
ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศ
เชิญชวน ประกาศผล การจัดซื้อจัดจ้าง 
เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งที่มีการ

พ.ต.ท.ธยดล มากทรัพย์ 
สว.อก.สภ.หนองโสน 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.อ.วินัย สุริยะกุล 
รอง สว.ธร.สภ.หนองโสน 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- จ.ส.ต.วิลาศ ทองจันทร์ 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.หนองโสน     
รายงานผลทุกส้ินเดือน 



 

จัดซื้อจัดจ้าง 

 ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 

 ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือน
แรก ของปีงบประมาณพ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 – มีนาคม 2568) 

 กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด
ให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

O15 สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน  
   สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง

ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียด ผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย  

 ที ่
 ปีงบประมาณ 
 ชื่อหน่วยงาน 
 อำเภอ 
 จังหวัด 
 กระทรวง 
 ประเภทหน่วยงาน 
 ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
 วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 

(บาท) 
 แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
 วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ราคากลาง (บาท) 
 ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการ

คัดเลือก 
 เลขที่โครงการในระบบ e-GP 

 ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – 
มีนาคม 2568) 

พ.ต.ท.ธยดล มากทรัพย์ 
สว.อก.สภ.หนองโสน 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.อ.วินัย สุริยะกุล 
รอง สว.ธร.สภ.หนองโสนรายงาน
ผลทุกส้ินเดือน 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- จ.ส.ต.วิลาศ ทองจันทร์ 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.หนองโสน     
รายงานผลทุกส้ินเดือน 



 

 สรุปผลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนก
ข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน 

 กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน
ใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถ
อ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูล
ในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 
เท่านั้น 
หมายเหตุ : รายการที่ (16) กรณีการจัดซื้อ
จัดจ้างที่ไม่ต้องดำเนินการผ่านระบบ e-GP 
ตาม หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุดที่ กค 
0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560 
ให้ระบุว่า”ไม่ต้องดำเนินการผ่านระบบ e-
GP” โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

O16 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา 
กําลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 

 สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหารกำลังพล และการพัฒนากำลังพล 
ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่  

 หลักเกณฑ์การประเม ินผลการ
ปฏิบัติงาน  

 หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อน
เงินเดือน  

 หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.ธยดล มากทรัพย์ 
สว.อก.สภ.หนองโสน 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ท.พานุมาศ ศรีทัศน์ 
รอง สว.(ป.) สภ.หนองโสน 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- จ.ส.ต.วิลาศ ทองจันทร์ 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.หนองโสน     
 

O17 ช่องทางการ
แจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

☐ ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
สถานีตำรวจ 

ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

พ.ต.ท.ธยดล มากทรัพย์ 
สว.อก.สภ.หนองโสน 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- จ.ส.ต.วิลาศ ทองจันทร์ 



 

และข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

☐ ข้อมูลสถิติเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานี
ตำรวจ 

☐ มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื ่อง
ร ้อง เร ียน ได ้แก ่  จำนวนเร ื ่อง  เร ื ่ องที่
ดำเนินการแล้วเสร็จ เร ื ่องที ่อย ู ่ระหว ่าง
ดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน
ให้ระบุว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน) 

☐ เป ็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน ้อย 6 
เด ือนแรกของป ีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

ผบ.หมู่(ป.) สภ.หนองโสน     
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- จ.ส.ต.วิลาศ ทองจันทร์ 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.หนองโสน     
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O18 ประกาศ
นโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายต ่อต ้านการร ับส ินบน 
(Anti-Bribery Policy) 

☐ แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) โดยผู ้บริหาร
ส ู งส ุ ดของสถาน ีตำรวจคนป ั จจ ุบ ั น ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และให้เผยแพร่เป็น
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

☐ เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

 วัตถุประสงค์ 

 ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 

 นิยามคำว่า สินบน  

 มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/
มาตรการลงโทษ  

 มาตรการติดตามตรวจสอบ  

 ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  

 มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้ง
เบาะแส/พยาน และการรักษา
ความลับ  

ระบ ุว ัน เด ือน ป ี  ท ี ่ประกาศ (ให้
ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานี

พ.ต.ท.ธยดล มากทรัพย์ 
สว.อก.สภ.หนองโสน 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- จ.ส.ต.วิลาศ ทองจันทร์ 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.หนองโสน     
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-จ.ส.ต.วิลาศ ทองจันทร์ 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.หนองโสน     
 
 



 

ตำรวจ ยังเป็นบุคคลเดิม) 
 

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่  

 แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั ้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

 แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และ
จุดประชาสัมพันธ์ 

ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้
ตามความเหมาะสม 

O19 การมีส่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานี
ตํารวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

 แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรม
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจใน
การต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน ไม่
น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่งเป็นการ
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

 กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการ
ต่อต้านการรับสินบน(Anti- Bribery 
Policy) ไปปฏิบัติ 

 กิจกรรมการเผยแพร่หร ือเสร ิมสร ้าง
ความรู ้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ ในการ
จัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บของกลางเพื่อป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

 รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 
ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก

พ.ต.ท.ธยดล มากทรัพย์ 
สว.อก.สภ.หนองโสน 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ท.พานุมาศ ศรีทัศน์ 
รอง สว.(ป.) สภ.หนองโสน 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-จ.ส.ต.วิลาศ ทองจันทร์ 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.หนองโสน     



 

ของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูล
จากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ 

หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที ่ดำเนินการ
ภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก 
               2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็น
กิจกรรมการมีส่วนร่วม 

O20 การประเมิน
ความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 แสดงการประเมินความเสี ่ยงต่อการรับ
สินบน และแผนบริหารจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  

 ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน
จากกระบวนงานในการใช ้อำนาจและ
ตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 

 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 

 ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของ
แต่ละสายงาน 

 เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

 ระบุประเด็นความเสี ่ยงต่อการรับ
ส ินบน (เหต ุการณ์  หร ือร ูปแบบ
พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 

 ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
แผนบรหิารจัดการความเสีย่งตอ่การรับสินบน 

พ.ต.ท.ธยดล มากทรัพย์ 
สว.อก.สภ.หนองโสน 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
๑.๑ ด.ต.ไพรัตน์ อู่สัมฤทธิ์ 
ผบ.หมู่ (ผช.พงส) สภ.หนองโสน 
งานสอบสวน 
๑.๒ ส.ต.ต.พัฒนพงษ์ ปัญญาวงษ์ 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.หนองโสนงาน จร. 
๑.๓ ร.ต.อ.วินัย สุริยะกุล 
รอง สว.ธร.สภ.หนองโสน 
งาน อก. 
๑.๔ ส.ต.อ.สุริเยนทร์ ก้อนเพ็ชร์ 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.หนองโสน       
งานสืบสวน 
๑.๕ ส.ต.อ.วิชยุตม์ พันธิรัตน์ 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.หนองโสน      
งาน ป. 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- จ.ส.ต.วิลาศ ทองจันทร์ 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.หนองโสน     
 

O21 การรายงานผล
การดำเนินการเพ่ือ

การรายงานผลการดำเนินการเพื ่อจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 เป ็นก ิ จกรรมหร ือการดำเน ินการที่

พ.ต.ท.ธยดล มากทรัพย์ 
สว.อก.สภ.หนองโสน 
ผู้ควบคุม 



 

จัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการ
เพื ่อบริหารจัดการความเสี ่ยงต่อการรับ
สินบนตามข้อ O20 ประกอบด้วยข้อมูล
ดังนี้  

 ผลการดำเนินการตามมาตรการ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
แยกตามสายงาน 

 แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการ
ตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน  

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
๑.๑ ด.ต.ไพรัตน์ อู่สัมฤทธิ์ 
ผบ.หมู่ (ผช.พงส) สภ.หนองโสน 
งานสอบสวน 
๑.๒ ส.ต.ต.พัฒนพงษ์ ปัญญาวงษ์ 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.หนองโสนงาน จร. 
๑.๓ ร.ต.อ.วินัย สุริยะกุล 
รอง สว.ธร.สภ.หนองโสน 
งาน อก. 
๑.๔ ส.ต.อ.สุริเยนทร์ ก้อนเพ็ชร์ 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.หนองโสน       
งานสืบสวน 
๑.๕ ส.ต.อ.วิชยุตม์ พันธิรัตน์ 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.หนองโสน      
งาน ป. 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- จ.ส.ต.วิลาศ ทองจันทร์ 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.หนองโสน     
 

O22 คู่มือหรือแนว 
ทางการปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

 แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ 
ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวล
จริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ 1 กันยายน 2564) 

 แสดงแนวปฏ ิบ ัต ิท ี ่ เข ้าใจง ่าย ได ้แก่  
พฤติกรรมที ่พึงประสงค์ (Do & Don't) 
ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ   

พ.ต.ท.ธยดล มากทรัพย์ 
สว.อก.สภ.หนองโสน 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-ร.ต.อ.วินัย สรุิยะกุล 
รอง สว.ธร.สภ.หนองโสน 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-จ.ส.ต.วิลาศ ทองจันทร์ 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.หนองโสน     
 

O23 การจัดการ 
ทรัพย์สินของราชการ 
การจัดเก็บของกลาง 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาค 

 แสดงการวางระบบการด ูแลจ ัดการ

1.พ.ต.ท.ธยดล มากทรัพย์ 
สว.อก.สภ.หนองโสนควบคุม
ทรัพย์สินทางราชการและบริจาค 



 

และแนวทางการ
นําไปปฏิบัติ 

ทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันการนำทรัพย์สินของ
ราชการ  และของบร ิ จาคไปใช ้ เ พ่ื อ
ประโยชน์ส่วนตน  

ทรัพย์สินของราชการ 

 จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ  

 กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา 
ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช ้งาน
ทรัพย์ส ินของราชการและของบริจาค 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อ
การนำไปใช้โดยมิชอบ 

 กำหนดแนวทางการย ืมหร ือเบ ิกจ ่าย
ทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาคไปใช้
ปฏิบัติงานทีช่ัดเจน 

 แนวทางการเผยแพร ่หร ือเสร ิมสร ้าง
ความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถ
ใช้ทรัพย์สินของราชการได้อย่างถูกต้อง 

ของบริจาค 

 กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของ
บริจาคของสถานีตำรวจ 

 กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา 
ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน ของ
บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความ
เสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 

 กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของ
บริจาค ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

 แนวทางการเผยแพร ่หร ือเสร ิมสร ้าง
ความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถ
ใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 

การจัดเก็บของกลาง  

 แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของ
กลาง ที ่ยึด อายัดเพื ่อป้องกันไม่ให้ถูก
สับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้า

-.จนท.รับผิดชอบข้อมูลทรัพย์สิน
ของราชการและของบริจาค 
- ร.ต.อ.วินัย สุริยะกุล 
รอง สว.ธร.สภ.หนองโสน 
2.พ.ต.ท.เจริญ อนุเคราะห์ 
รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.หนอง
โสนผู้ควบคุมรักษาของกลาง 
-จนท.รับผิดชอบข้อมูลของกลาง 
- ร.ต.ท.ชาญสิทธิ์ อุงจิตต์ตระกูล 
รอง สว.(ป.) สภ.หนองโสน 
๓.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-จ.ส.ต.วิลาศ ทองจันทร์ผบ.หมู่(ป.) 
สภ.หนองโสน 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 



 

ระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับ
ผลประโยชน์ทั้งทางคดี และรับทรัพย์สิน 
มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสม
ตามประเภทของกลางนั้น ๆ 

การรายงานผล 

 รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ  ของบริจาค การ
จัดเก็บของกลาง  

 เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือน
แรก ของป ีงบประมาณ  พ.ศ.  2568 
(ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

O24 มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระด ับค ุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 การเตร ียมความพร้อมร ับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน ่ วยง านภาคร ั ฐ  ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ข อ ง
สถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่ 

 ค ำ สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ท ำ ง า น
ขับเคล ื ่อนและกำกับติดตาม 
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/
สถานีต ำ ร ว จภ ู ธ ร ปร ะจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและ
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน
แ ก ่ เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ต ำ ร ว จ ใ น
หน่วยงาน  

พ.ต.ท.ธยดล มากทรัพย์    ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.อ.วินัย สุริยะกุลรอง สว.
ธร.สภ.หนองโสน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-จ.ส.ต.วิลาศ ทองจันทร์ผบ.หมู่(ป.) 
สภ.หนองโสน 
 



 

 ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ
ป ร ะ เ ม ิ น ป ร ะ เ ด ็ น ท ี ่ ต ้ อ ง
ดำเนินการและประเด็นที ่ต ้อง
ป ร ั บ ป ร ุ ง แ ล ะ พ ั ฒ น า  ใ น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
กำหนด 

     ผู้รับผิดชอบ 

 กำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 3 ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 

(1) ก า ร พ ั ฒ น า ย ก ร ะ ด ั บ ก า ร
ให ้บร ิการ/One Stop Service  
เ พ ื ่ อ อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก
ประชาชนที่มารับบริการ 

(2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและ
ผลการปฏ ิบ ัต ิ งานของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการ
ได้รับทราบ  

(3) การเผยแพร ่ข ้อม ูลสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 

 การกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 การจ ัดทำเว ็บไซต์/ปร ับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

  การจัดทำข้อมูลสาธารณะตาม
เกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่
เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

O25 การรายงานผล
การดำเนินการตาม 
มาตรการการกระดับ 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

 เป ็นก ิจกรรม หร ือการดำเน ินการที่

พ.ต.ท.ธยดล มากทรัพย์    ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 



 

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

สอดคล้องกับมาตรการ  การยกระดับ
ค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใสภายใน
หน่วยงานตามข้อ O24 ที่สถานีตำรวจได้
ดำเนินการอย่างน้อยประกอบด้วย 

 หัวหน้าสถานีตำรวจช ี ้แจงและให้
ข ้ อม ูล เก ี ่ ยวก ับการประเม ิ นแก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

 ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์
กรอบการประเม ินประเด ็นท ี ่ต ้อง
ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุง
และพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 ภาพก ิจกรรมท ี ่ แสดงถ ึงการกำหนด
มาตรกา รก า รพ ัฒนาค ุณภ าพก า ร
ให้บริการของสถานีตำรวจนครบาลและ
สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

 ภ า พก า ร พ ั ฒ น า ย ก ร ะด ั บ ก า ร
ให้บริการ One Stop Service เพ่ือ
อำนวยความสะดวกให้กับผู ้มารับ
บริการ 

 ภาพประชาส ัมพ ันธ ์การส ื ่อสาร 
บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธรให้กับประชาชนที่มารับ
บริการได้รับทราบ 

 ภาพก ิจกรรม หร ือรายงานการ
ประชุมการมอบหมายผู ้รับผิดชอบ
การยกระด ับการเผยแพร ่ข ้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

-ร.ต.อ.วินัย สรุิยะกุลรอง สว.
ธร.สภ.หนองโสน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-จ.ส.ต.วิลาศ ทองจันทร์ผบ.หมู่(ป.) 
สภ.หนองโสน 
 

 

 

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 - การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์  
เว็บไซต์ของสถานี มีการจัดทำและบริหารเว็บไซต์หลักของสถานี พ.ต.ท.ธยดล มากทรัพย์ สว.

อก. 
ปรับปรุงข้อมูลและ
พัฒนาเว็บไซต์ 

เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลเว็บไซต์ของสถานี (ammin) มี
ความรู้ในการพัฒนา และลงข้อมูลสาธารณะให้
เป็นปัจจุบัน เปิดเผยให้แก่ประชาชนทราบข้อมูล
อย่างสม่ำเสมอ 

พ.ต.ท.ธยดล มากทรัพย์    สว.
อก. ควบคุมการปฏิบัติ  
ร.ต.อ.วินัย สุริยะกุลรอง สว.
ธร.สภ.หนองโสน 
จ.ส.ต.วิลาศ ทองจันทร์ ผบ.หมู่
(ป.) สภ.หนองโสน เจ้าหน้าที่
เทคโนโลยีฯ ของสถานี 

   
   
   

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  
การออกคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ/
คณะทำงานในการ
ประเมิน ITA และ
การมอบหมายหน้าที่ 
 

- การออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/
คณะทำงานในการประเมิน ITA ของสถานี เพื่อ
ขับเคลื่อนการดำเนินการให้เป็นรูปธรรม 
- มีการมอบหมายให้เจ้าหน้าที่่รับผิดชอบการ
จัดทำข้อมูลสาธารณะ และการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะอย่างชัดเจน โดยให้มีผู้บังคับบัญชา
ควบคุม กำชับ กำกับ ติดตาม การเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะของเจ้าหน้าที่ให้เป็นปัจจุบัน 

-  การออกคำสั่งแต่งตั้งฯ ให้ 
งานอำนวยการ เป็น
ผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะแต่
ละด้าน ให้ หัวหน้าแต่ละสาย
งานเป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
 

การประชุมขับเคลื่อน
และการกำกับ
ติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ 

- มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ
ผู้รับผิดชอบข้อมูลสาธารณะในแต่ละด้าน 
- สร้างความเข้าใจให้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ
ผู้รับผิดชอบ และเจ้าหน้าที่บริหารเว็บไซต์ของ
สถานี 

ผกก.สภ.หนองโสน  
และ คณะทำงานขับเคลื่อนการ
ประเมิน ITA ของสถานีตำรวจ 



 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ และ กําหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานของสถานีตำรวจภูธรหนองโสน 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/

ยกระดับ 

กจิกรรมทีจ่ะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

๑) การปฏิบัติ
หน้าท่ี 

การพัฒนายกระดับ
การ ให้บริการ  

- จุด
ประชาสมัพันธ์/ 
สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี  

- ป้าย
ประชาสมัพันธ์จุด
บริการตา่ง ๆ 

- การจัดให้มผีู้ทำ
หน้าท่ี ประชาสัมพันธ์
ให้แก่ผู้มารับบริการ
บนสถานีตำรวจ  
เพื่อให้คำแนะนำการ
ปฏิบัติ ขั้นตอนการ
ติดต่อราชการ แก่ ผู้
มารับบริการ หรือผู้มา
ติดต่อ ราชการ  

- เจ้าหน้าท่ีต้อง
ให้บริการด้วยจิตใจ
การให้บริการ Service 
mind มีความ เป็น
มิตร ใช้กิริยาวาจาและ
กิริยาสภุาพ ให้เกียรติ 
อดทน อดกลั้น   

- มีป้ายแสดงจุด
ให้บริการในแตล่ะดา้น  

- มีข้าราชการตำรวจ ปฏิบัตหิน้าที่
ประชาสมัพันธ์ 

- เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้บริการด้วย 
Service mind 

- มีป้ายประชาสัมพันธ์แสดงจุดบรกิาร 

- มีตารางรายชื่อ
ผู้ปฏิบัติงานและ
หมายเลขโทร
ติดต่อได ้

- มีป้ายแสดง
รายชื่อผู้ปฏิบตัิ
หน้าท่ี  

ทุกวัน - พ.ต.ท.เจริญ 
อนุเคราะห ์

รอง ผกก.
(สอบสวน)  

ผู้ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ

 

-พ.ต.ท.สิรวิชญ์ 
หัตถปะนิตย ์

รอง ผกก.ป.
ควบคุมการจดั
รายชื่อของ สภ.  

สว.อก.ฯ ควบคุม
การจัดทำป้ายและ
อุปกรณ์สนบัสนุน  

- สิบเวรทุกนาย ผู้
ปฏิบัติ  

ทุก ๑ เดือน 



 

 

 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

 จุดบริการห้อง One 
Stop Service 

-นำขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานตาม
มาตรฐาน หรือพันธะ
สัญญา และการแปลง
นำไปสู่การปฏิบตัิของ
แต่ละสายงาน  

- งานอำนวยการ  

- งานสอบสวน 

- งานจราจร  

- งานป้องกัน
ปราบปราม  

- งานสืบสวน  

-ติดป้ายพันธะสัญญาของสถานีตำรวจใน
จุดบริการห้อง One Stop Service 

 

-นำป้ายพันธะ
สัญญาติด
ประกาศในจุด
บริการ One 
Stop Service  

-จัดทำพันธะ
สัญญาประกาศ
สื่อสารผ่าน 
website หลัก
ของสถานตีำรวจ 

3๑ มี.ค.6๘ -งานอำนวยการ
จัดทำแผ่นป้าย 
และเผยแพร่ทาง 
Website 

-สว.อก.ฯ ผู้
ควบคุมการปฏิบัติ  

-งานสอบสวน ผู้
ปฏิบัต ิ

- รอง ผกก.
(สอบสวน) ควบคุม 

ภายในวันท่ี ๓๑ 
มี.ค.๖๘ 

 -มีจุดเผยแพร่คู่่มือ
การติดต่อราชการ
ของประชาชน 
ขั้นตอน การ
ให้บริการทั้ง ๕ สาย
งาน 

-ประชาสัมพันธ์ คู่มือ
การติดต่อราชการของ
ประชาชน  checklist 
และ ขั้นตอนการ
ให้บริการ ทั้ง ๕ สาย
งาน ในบริเวณจุด

-ติดป้ายประชาสมัพันธ์ หรือระบบ 
Download คู่มือการติดต่อราชการของ
ประชาชน ขั้นตอนการให้บริการ๕ สาย
งาน 

- มีการติดตั้งภาพinfographicในจุด
ให้บริการทั้ง ๕ สายงาน 

- สื่อสารโดยป้าย 
ประชาสมัพันธ์ 
และ ภาพ 
Infographic ณ 
จุดบริการ One 
Stop Service ๕ 
สายงาน 

3๑ มี.ค.6๗ - งานอำนวยการ  

สว.อก. ผู้ควบคุม  

ร.ต.อ.วินัย สรุิยะ
กุลรอง สว.ธร.สภ.
หนองโสน จนท.
จัดทำป้าย
ประชาสมัพันธ์ 

ทุก ๑ เดือน 



 

-ให้บริการและ
เผยแพร่ผ่าน e 
service 

บริการ One Stop 
Service   

- มีการติดตั้งระบบ
การให้บริการผ่าน e -
service 

- ติดตั้งโปรแกรมการให้บริการผ่าน e -
service บนWebsite หลักของสถาน ี

- นำคู่มือการ
ให้บริการ
ประชาชน และ
ระบบบริการ e -
service ลง 
Website สถาน ี

จ.ส.ต.วลิาศ ทอง
จันทร์ ผบ.หมู่(ป.) 
สภ.หนองโสน    
จนท.เผยแพร่บน 
Website 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

 -มาตรการควบคุม
การตรงต่อเวลาใน
การมาปฏิบัติหน้าที ่

-การจัดตารางการ
ปฏิบัติงานท่ีกำหนดให้
ต้องมาพร้อมก่อนเวลา
ปฏิบัติ ๑๕ นาที ไว้ท่ี
ห้อง One Stop 
Service   

 

- ตารางการปฏิบตัิงานของแต่ละสาย
งาน ที่มีการระบุให้มาก่อนเวลาปฏิบัติ 
๑๕ นาที และมีหมายเลขโทรศัพท์ที่
ติดต่อได้ ณ จดุบริการประชาสัมพนัธ์ 
ห้อง One Stop Service   

- ติดตั้งตารางการปฏิบตัิงานแต่ละสาย
งานท่ีห้องธุรการของแต่ละสายงาน และ
ห้องวิทยุ 

-ประกาศตาราง
การปฏิบัติงาน
ของแต่ละสาย
งานผ่าน ไลน์
กลุ่ม 

-ช้ีแจงกำชับการ
มาปฏิบัติงานตรง
ต่อเวลา  

๑ มี.ค.6๗  -สิบเวร ทุกนาย 
ของทุกสายงาน 

- ธุรการแต่ละสาย
งานจัดทำตาราง
การปฏิบัติงาน   

- หัวหน้าแต่ละ
สายงาน ผู้ควบคมุ  

ทุก ๑ เดือน 

 เผยแพร่มาตรการ
ป้องกันการรับสินบน
และ นโยบาย No 
Gift Policy 

-จัดทำInfographic 
ประกาศตามนโยบาย 
No Gift Policy 

- เผยแพร่มาตรการ 
ป้องกันการรับสินบน
และ No Gift Policy 
ติดจุดบริการ และ
ประกาศทางเว็บไซต์
ของสถาน ี

- ติดตั้ง Infographic ณ จดุบริการ
ผู้รับบริการ One Stop Service  และ
ห้องธุรการของทุกสายงาน 

- เจ้าหน้าท่ีตำรวจรับรู้ถึงมาตรการ
ป้องกันการรับสินบน และนโยบาย No 
Gift Policy 

- เผยแพร่และ
ติดตั้ง 
Infographic 
ประกาศตาม
นโยบาย No Gift 
Policy ณ จุด
บริการทุกสาย
งาน 

๑ มี.ค.6๗  -งานอำนวยการ 
สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ  

-ร.ต.อ.วินัย สรุิยะ
กุลรอง สว.ธร.สภ.
หนองโสน  จัดทำ
ป้ายและประกาศ  

ทุก ๑ เดือน 



 

-อบรมช้ีแจง
เจ้าหน้าท่ีตำรวจ
ได้รับรู้ถึง
มาตรการป้องกัน
การรับสินบน 
และนโยบาย No 
Gift Policy 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

 นำมาตรการป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต
ของแต่ละสายงาน
ไปแปลงสู่การปฏิบัต ิ 

- ดำเนินการวิเคราะห์
ประเมินความเสี่ยง
การทุจริตของแตล่ะ
สายงาน 

-กำหดนมาตรการ
ป้องกันความเสี่ยงการ
ทุจริตของแต่ละสาย
งาน โดยจัดอบรมและ
ทำการ ประชุมร่วมกัน  

-ดำเนินการตาม
กิจกรรมการปฏิบตัิ
ตามมาตรการป้องกัน
ความเสีย่งการทุจรติ
ของแต่ละสายงาน 

-แผนการบริการความเสีย่งและประเมิน
ความเสีย่งการทุจรติของแต่ละสายงาน 

-รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการ
ความเสีย่งการทุจรติของแต่ละสายงาน 
โดยให้ ผู้กำกับการ หรือหัวหนา้แต่ละ
สายงานควบคุมการปฏิบตั ิ

-รวบรวมรายงานการปฏิบัติตามแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริตของแต่ละ
สายงาน  

-อบรมช้ีแจง
สร้างการรับรู้ให้
เจ้าหน้าท่ีตำรวจ
ได้ทราบถึง
มาตรการป้องกัน
ความเสีย่งการ
ทุจริต 

-สร้างการรับรู้ใน
แต่ละสายงาน
อย่างต่อเนื่อง 

-ผู้บังคับบัญชา
แต่ละสายงาน
ควบคุมกำกับ
ดูแลจดุเสีย่ง 

๑๕ มี.ค.6๗ -ผู้กำกับการ 

-หัวหน้างานทุก
สายงาน เป็นผู้
ควบคุม  

-เจ้าหน้าท่ีธุรการ
แต่ละสายงาน 

รายงานผล ทุก ๑ 
เดือน 



 

 การเปิดเผยข้อมูล
การปฏิบัติงานใน
หน้าท่ีแต่ละสายงาน 

วางระบบข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน พันธะ
สัญญา และแปลงลงสู่
การปฏิบัติในทุกสาย
งาน 

-คู่มือปฏิบัติงานแตล่ะสายงาน และ
พันธะสัญญา  

-ภาพการปฏิบตัิงานของแต่ละสายงาน
ในการให้บริการประชาชน 

-นำข้อมูล
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และ
พันธะสัญญาลง
เผยแพร่ทางเว็บ
ไซดส์ถาน ี

-ลงเว็บไซด์ และ
สื่อออนไลน ์

๒๘ ก.พ.๖๘ สว.อก.ฯ เป็นผู้
ควบคุม 

ร.ต.อ.วินัย สรุิยะ
กุลรอง สว.ธร.สภ.
หนองโสน 

เผยแพร่ข้อมลู 

ธุรการทุกสายงาน 
จัดทำขั้นตอนการ
ปฏิบัติ และการ
บริการประชาชน 

๓๑ มี.ค.๖๘ 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

๒) การใช้
งบประมาณ 

- มีการเผยแพร่
ข้อมูลงบประมาณ
ของสถานีตำรวจ 

-จัดทำข้อมูลการใช้
งบประมาณของสถานี
ตำรวจ 

- ตารางการใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ๒๕๖๘ ของสถาน ี

-แจ้งการใช้จ่ายงบประมาณในการ
ประชุมบรหิารสถาน ี

-เผยแพร่ข้อมลู
การใช้จ่าย
งบประมาณของ
สถานีตำรวจ 
ผ่านเว็บไซต์หลัก
ของสถาน ี

-มีการช้ีแจงให้
ข้าราชการ
ตำรวจได้
รับทราบทุกการ
ประชุมบรหิาร 

๓๑ มี.ค. 6๘ สว.อก.ฯ เป็นผู้
ควบคุม  

ดต.นเรศ  บุตร
ธรรมผบ.หมู่.ป.สภ.
หนองโสน 

เจ้าหน้าท่ีการเงิน 
จัดทำ ข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 



 

 -มีการควบคุมการใช้
จ่ายงบประมาณ 

-สร้างการรับรู้ให้
ข้าราชการตำรวจได้
ทราบถึงการใช้
งบประมาณด้านต่าง 
ๆ อย่างถูกต้อง 

-อบรมช้ีแจงให้ข้าราชการตำรวจทราบ
ถึงการใช้งบประมาณที่ถูกต้อง 

-อบรมช้ีแจงใน
การประชุม 

๓๑ มี.ค.๖๘ ผู้กำกับการ 

สว.อก. จัดทำ
ข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 

๓)การใช้
อำนาจ  

การส่งเสริมคุณธรรม
ในการบริหารงาน
บุคคล 

ผู้กำกับการ/หัวหน้าส
ถาน ืมีการสื่อสารแนว
ทางการบริหารกำลัง
พล ด้านการ
มอบหมายงาน การ
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
เลื่อนตำแหน่ง 
พิจารณาความดี
ความชอบ การลงโทษ 
ฯลฯ 

- แนวทางการบริหารกำลังพลผ่าน เว็บ
ไซด์ของสถาน ี

- การอบรมช้ีแจงและสร้างการรับรู้ของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจในการพิจารณาบริหาร
กำลังพล มอบหมายงาน เลื่อนขั้น เลื่อน
เงินเดือน  พิจารณาความดคีวามชอบ 
การลงโทษ 

-สร้างช่อง
ทางการใช้
อำนาจโดยไม่
เป็นธรรมแจ้ง 
พ.ต.อ.สายณัห์
จันศรี ผกก.สภ.
หนองโสน              
ผ่าน website 
ของ สถาน,ี line 
group ต่าง ๆ 
ของหน่วย 

-เผยแพร่
แนวทางการ
บริหารกำลังพล
ผ่านเว็บไซต ์

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อกฯ ผู้ควบคมุ  

ร.ต.ท.พานุมาศ ศรี
ทัศน์ รอง สว.(ป).
สภหนองโสน 
จัดทำ 

ทุก ๑ เดือน 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

๔) การใช้
ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

การจัดการทรัพย์สิน
ของ ราชการ/ของ
บริจาค และการ

-จัดทำมาตรการการ
จัดการทรัพยส์ินของ
ราชการ ของบริจาค 

-มีการจัดทำคำสั่งประกาศ และ
มาตรการจัดการทรัพยส์ินของทาง
ราชการ ของบริจาค 

-อบรมช้ีแจง
ข้าราชการได้
ทราบแนว

๓๑ มี.ค.6๘ -ทรัพย์สินทาง
ราชการและของ
บริจาค 

ทุก ๑ เดือน 



 

จัดเก็บของกลาง 
และสำนวนการ
สอบสวนคดีอาญา
และคดีจราจร  

และการจัดเก็บ ของ
กลาง และสำนวนการ
สอบสวนคดีอาญาและ
คดีจราจร และ
แนวทางการปฏิบัต ิ

-มีการจัดทำมาตรการแนวทางการ
ปฏิบัติการจัดการและการจดัเก็บของ
กลาง และสำนวนการสอบสวนคดอีาญา
และคดจีราจร 

-เผยแพร่ทาง website ของสถาน ี 

ทางการปฏิบัติใน
ทุกสายงาน 

-เผยแพร่ 
website ของ 
สถาน ี

สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ 
ร.ต.อ.วินัย สรุิยะ
กุลรอง สว.ธร.สภ.
หนองโสน จนท 
พัสดุ จัดทำ 
ประกาศ 

-ของกลาง 

พ.ต.ท.เจรญิ อนุ
เตราะห์ รอง ผกก.
(สอบสวน) สภ.
หนองโสน ควบคุม 

ร.ต.ท.ชาญสิทธ์ิ อุง
จิตต์ตระกลู รอง 
สว.(ป.) สภ.หนอง
โสนธร.คด ี

 มาตรการยืมสิ่งของ
ที่เป็นทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

สื่อสาร วิธีการยืม- 
คืน  

-วิธีการใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการอย่าง
ถูกต้อง โดยจัดทำ
ประกาศ ลงขั้นตอน  

-จัดทำบัญชีคุมการ
เบิกจ่ายทรัพยส์ินของ
ทางราชการ 

-มาตรการยืมสิ่งของที่เป็นทรัพย์สนิของ
ทางราชการ 

-บัญชีคุมการเบิกจ่ายทรัพยส์ินของทาง
ราชการ 

- ลงประกาศทาง website ของสถาน ี 

-ช้ีแจงการปฏิบัติ
ให้ข้าราชการ
ตำรวจทราบ 

-อบรมเจ้าหน้าท่ี
พัสดุในมาตรการ 

-ทาง website 
ของสถาน ี

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ 

ร.ต.อ.วินัย สรุิยะ
กุลรอง สว.ธร.สภ.
หนองโสน จนท.
พัสดุ จัดทำ 

ทุก ๑ เดือน 



 

๕) การแก้ไข
ปัญหาการ 
ทุจริต 

การป้องกันการ
ทุจริต  

1.จัดอบรมมาตรการ
ป้องกันและต่อต้าน
การรับสินบน  

2.อบรมการต่อต้าน
การ ทุจริต  

3.อบรมเสริมสร้าง
คุณธรรม และ
จริยธรรมของ
ข้าราชการตำรวจใน
สังกัด  

-มีข่าวกิจกรรมการอบรมชี้แจงการ
ต่อต้านการรับสินบน การทุจรติ 

-มีการอบรมเสริมสร้างคณุธรรมและ
จริยธรรมการเป็นข้าราชการตำรวจที่ดี
ตามประมวลจริยธรรมฯ  

-ลงเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ทางสื่อ 
ออนไลน์ และลงเว็บไซด์ของสถาน ี

-อบรมช้ีแจง
มาตรการป้องกัน
และต่อต้านการ
รับสินบน และ
การเสริมสร้าง
คุณธรนรมและ
จริยธรรมฯ ให้
ข้าราชการ
ตำรวจได้
รับทราบและลง 
ลายมือช่ือผู้เขา้ 
รับการอบรม  

-เผยแพร่ทางเว็บ
ไซด์ของสถาน ี

๓๑ มี.ค.6๘ -ผกก.สภ.หนอง
โสนเป็นวิทยากร  

-ข้าราชการตำรวจ
ทุกนายเข้าร่วมการ
อบรม 

ทุก 1 เดือน 

 เผยแพร่แผนบรหิาร
จัดการความเสีย่งต่อ
การรับสินบนของ
สถานีตำรวจ  

-จัดทำการประเมิน
ความเสีย่งและแผน
บริหารจดัการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

-มาตรการควบคุมเพื่อ
ป้องกันการทุจริตของ
แต่ละสายงาน 

-มีแผนบริหารจัดการความเสีย่งตอ่การ
รับสินบนของสถานีตำรวจ  

- การควบคุม กำกับติดตาม ของ
ผู้บังคับบัญชาแตล่ะสายงานเพื่อป้องกัน
การทุจริตตามแผนบริหารจดัการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

-อบรมช้ีแจง
เจ้าหน้าท่ีตำรวจ
ให้รับรู้และเข้าใจ
แนวทางตามแผน
บริหารจดัการ
ความเสีย่งต่อ
การรับสินบน  

- มีการเผยแพร่
กิจกรรมทาง 
website ของ
สถาน ี 

 

๓๑ มี.ค.6๘ -ผู้กำกับการ 

-หัวหน้าสายงาน
แต่ละสายงาน 
และคณะทำงานฯ 
จัดทำแผนฯ และ
การปฏิบัตติาม
แผน 

-สว.อก.ฯ ผู้
ควบคุม  

 

ทุก ๑ เดือน 



 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

๖) คุณภาพ
การ 
ดำเนินงาน 

เพ่ิมช่องทางการ
เผยแพร่คู่มือการ
ให้บริการประชาชน 

-จัดทำคู่มือการ
ให้บริการ  

-ประกาศให้
ผู้รับบริการได้รับทราบ  

- ผลิตคูม่ือแต่ละสายงานเพื่อรองรบัการ
บริการประชาชน 

- เพิ่มช่องทางข่าวสารของกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ท่ีผู้รับบริการควรทราบ  

- มีการ
ประชาสมัพันธ์
ทาง website 
ของสถาน ี

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ 
ร.ต.อ.วินัย สรุิยะ
กุลรอง สว.ธร.สภ.
หนองโสน จัดทำ
คู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

  เพิ่มช่องทางการ
เผยแพรคู่่มือการ
ให้บริการประชาชน
แบบ  Infographic 

-จัดทำ Infographic คู่มือการให้บริการ
ประชาชนท่ีสามารถ ดาวโหลดคูม่อืได้ 
เป็นระบบ QR-code สแกนให ้ดาว
โหลดข้อมูล 

-ติดตั้งที่จุด
บริการ ดาว
โหลดคู่มือได้ 
เป็นระบบ QR-
code ที่ห้อง 
One stop 
service  

- เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ 
จ.ส.ต.วลิาศ ทอง
จันทร์ ผบ.หมู่(ป.) 
สภ.หนองโสน   
จัดทำคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

 อบรมปลูกฝังให้
ข้าราชการตำรวจไม่
เลือกปฏิบัติต่อผู้มา 
ติดต่อราชการ 

-จัดการประชุมอบรม
ช้ีแจง เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการ
ให้บริการ  

- อบรมปลูกฝังจติสำนึกข้าราชการ
ตำรวจในการประชุมบริหาร หรือประชุม
แต่ละสายงาน  

- ประชุมบริหาร 
หรือประชุมแต่
ละสายงาน 

-เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯผูค้วบคุม  

ร.ต.อ.วินัย สรุิยะ
กุลรอง สว.ธร.สภ.
หนองโสน  

จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 



 

 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

 เพ่ิมช่องทางการ
ให้บริการและรับฟัง
ความคิดเห็น 

-ประชาสัมพันธ์ข้อมลู
ผู้มารบับริการ ติดต่อ
ราชการ หรือผู้้มีส่วน
ได้ส่วนเสียใหส้ามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย
และถูกต้อง  

-เพิ่มช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็นบน
เว็บไซด ์

-นำข้อมูลสาธารณะเปิดเผยเข้าถึงได้ง่าย 

-ทำป้าย Infographic ระบบ QR-code 
ร่วมตอบแบบประเมินความพึงพอใจ  

-ช่องทางรับฟังความคิดเห็นบนเวบ็ไซด ์

-เผยแพร่ข้อมลู
สาธารณะทาง 
website ของ 
สถาน ี 

-เจ้าหน้าท่ี
ประจำ จดุ
ใหบ้ริการช้ีแจง
การประเมินแก่
ผู้รับบริการ 

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ  

ร.ต.อ.วินัย สรุิยะ
กุล รอง สว.ธร.สภ.
หนองโสน 

จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 เพ่ิมสิ่งอำนวยความ
สะดวกการให้บริการ 

การจัดสิ่งอำนวยความ 
สะดวก การให้บริการ 
ผู้รับบริการ  

-มีป้ายบอกจุดบริการอย่างชัดเจน  

-จัดที่พักสำหรับผู้รับบริการ บริการน้ำ
ดื่ม ที่จอดรถ และห้องน้ำ สะอาด 

-มีการจัดสิ่ง
อำนวยความ
สะดวกทาง
กายภาพ 

-เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯผูค้วบคุม  

ร.ต.อ.วินัย สรุิยะ
กุล รอง สว.ธร.สภ.
หนองโสน  

จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 



 

๗)
ประสิทธิภาพ 
ในการสื่อสาร 

เพ่ิมการ
ประชาสัมพันธ์ 
ภาพลักษณ์การ
ให้บริการที่
ประทับใจ ทันสมัย 
ความโปร่งใส เป็น
ธรรม 

-เผยแพร่กิจกรรมการ
ให้บริการของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจผ่าน
ช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์สถาน ี

-เพิ่มข่าวสาร
ภาพลักษณ์ที่ ทันสมัย 
/การปรับปรุง 
กระบวนงานผ่าน
ระบบ  e- service  

-ผลิตกิจกรรมแตล่ะสายงาน จำนวน ๕ 
ข่าวต่อเดือน  

-เผยแพร่ในเครือข่ายสังคมออนไลน ์ให้
ผู้รับบริการได้รับทราบอย่างต่อเนือ่ง  

-เผยแพร่ ทาง 
website ของ
สถาน ี 

-เผยแพร่ทาง
สังคมออนไลน์
ของสถาน ี

 

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ  

จ.ส.ต.วลิาศ ทอง
จันทร์ ผบ.หมู่(ป.) 
สภ.หนองโสน 

จัดทำ 

ทุก ๑ เดือน 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

 เพ่ิมช่องทาง
ร้องเรียนการทุจริต
และช่อง ทางการรับ
ฟังความคิดเห็น 

เพิ่มช่องทาง ถาม-
ตอบ 

- ช่องทางแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทจุริต  

 

-ช่องทาง การถาม-ตอบเป็น 
Messenger Live chat ผ่านเว็บไซด ์

-ช่องทางการร้องเรียนการทุจรติ ผ่าน
เว็บไซด ์

- เผยแพร่ ทาง 
website ของ
สถาน ี 

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯผูค้วบคุม 
จ.ส.ต.วลิาศ ทอง
จันทร์ ผบ.หมู่(ป.) 
สภ.หนองโสน 

จัดทำประกาศ  

จ.ส.ต.วลิาศ ทอง
จันทร์ ผบ.หมู่(ป.) 
สภ.หนองโสน 

จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 



 

 เพ่ิมประสิทธิภาพ
การถาม-ตอบผ่าน
ช่องทางการับฟัง
ความคิดเห็นของ
ประชาชน 

-ออกคำสั่งมอบหมาย
ให้เจ้าหน้าทีดู่แลสื่อ
สังคมออนไลน ์

คำสั่งมอบหมายเจ้าหนา้ที่ดูแลสื่อสังคม
ออนไลน ์

การปฏิบัติ ถาม-
ตอบ ทางเว็บไซด์
ของสถาน ี

๓๑ มี.ค.๖๘ สว.อก.ฯผูค้วบคุม 
จ.ส.ต.วลิาศ ทอง
จันทร์ ผบ.หมู่(ป.) 
สภ.หนองโสน 

จัดทำ 

ทุก ๑ เดือน 

 ยกระดับการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

การจัดทำเว็บไซต/์ 
ปรับปรุงข้อมูลใหเ้ป็น 
ปัจจุบัน /  

เว็บไซต์ ของหน่วย  

www.nongsano.phichit.police.go.th 

และ เผยแพร่ 
ทาง website 
ของสถาน ีแจ้ง
ทาง เฟสบุค และ 
ไลน์กลุ่ม ต่าง ๆ 

 

 

 

 

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯผูค้วบคุม 
จ.ส.ต.วลิาศ ทอง
จันทร์ ผบ.หมู่(ป.) 
สภ.หนองโสน ดูแล 
ระบบข้อมลู
สารสนเทศของ 
หน่วย 

ทุก ๑ เดือน 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 



 

  การจัดทำข้อมลู 
สาธารณะตามเกณฑ์
การ ประเมินและ
ข้อมูลที่ เกี่ยวข้องต่าง 
ๆ  

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ การประเมิน ITA 
ของ สถานีตำรวจประจำปี งบประมาณ 
๒๕๖๘  

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม การ 
ประเมินของ 
ป.ป.ช. 

สว.อก.ฯผูค้วบคุม 
เจ้าหน้าท่ีตาม
คำสั่ง คณะทำงาน
ขัยเคลื่อน และ
กำกับติดตามการ 
ประเมิน ITA ของ 
สภ. 

ทุก ๑ เดือน 

  การกำกับติดตามการ 
เผยแพร่ข้อมลู
สาธารณะ อย่าง
ต่อเนื่อง  

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ การประเมิน ITA 
ของ สถานีตำรวจประจำปี งบประมาณ 
๒๕๖๘ 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี

ตามปฏิทิน 
กิจกรรมการ 
ประเมินฯ ของ 
ป.ป.ช. 

-สว.อก.ฯ ผู้
ควบคุม  

-เจ้าหน้าท่ีตาม
คำสั่ง คณะทำงาน
ขับเคลื่อนและ
กำกับติดตามการ
ประเมิน ITA ของ 
สภ.  

ทุก ๑ เดือน 

๘) การ
ปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

พัฒนาระบบการ
ให้บริการ on line 
(บูรณาการแผนการ 
พัฒนาระบบ
เทคโนโลย ี
สารสนเทศของ
หน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ E-
SERVICE  

-ระบบแจ้งความออนไลน์  

-ระบบการแจ้งความ คืบหน้าคดี  

-ระบบใบสั่งจราจร 

-อื่นๆ  

 

 

-เผยแพร่ ทำป้าย
ติด ณ จดุ ONE 
STOP SERVICE  

-เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี

๓๑ มี.ค.๖๘ หัวหน้างานทุกสาย
งาน เป็นผู้ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 



 

๙) การ
เปิดเผยข้อมูล 

ข้อมูล OIT ที่หน่วย
จัดทำ O๑- O๒๕ 

ดำเนินการตามคู่ม่ือ 
การประเมิน ITA ของ
สถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๘ 
(ตามรายละเอียดแนบ
ท้าย มาตรการนี้ )  

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ครบทุกกิจกรรม เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม ITA 
ประจำปี 
งบประมาณ 
๒๕๖๘ 

ตามคำสั่ง สภ.
หนองโสน ที ่
207/2567 ลง 
31 ธ.ค.67 เรื่อง
แต่งตั้งคณะทำงาน 
ITA 

ทุก ๑ เดือน 

๑๐) การ
ป้องกันการ
ทุจริต 

ลดโอกาสและมี
มาตรการป้องกัน
การทุจริต 

จัดทำข้อมูลการ
ป้องกันการทุจริต  

-จัดทำประกาศ ต่อต้าน การรับสนิบน  

-จัดอบรมประชุมชี้แจง ข้าราชการใน
สังกัด  

-มีแผนการดำเนินการ 

- มีInfographic 
ตามนโยบาย NO 
GIFT POLICY 

- เผยแพร่ใน
เว็บไซตส์ถานี 
และจุดบริการ
ประชาชน 

๓๑ มี.ค.๖๘ -หัวหน้างานทุก
สายงาน เป็นผู้
ควบคุม 

-สว.อก.จัดทำ
ประกาศ และ 
Infographic 

ทุก ๑ เดือน 

 การจัดเตรียมข้อมูล
หรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของ
ข้าราชการตำรวจ 

-จัดทำข้อมูลหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทาง
จริยธรรมของ
ข้าราชการตำรวจ 

-เผยแพร่คูม่ือฯ  

-ข้อมูลหรือแนวทางการปฏบิัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการ
ตำรวจ 

-เผยแพร่ทางเว็บไซด ์

-เผยแพรล่งเว็บ
ไซดฺของสถาน ี

๓๑ มี.ค.๖๘ -สว.อก.ฯ  เป็นผู ้
ควบคุม 

๓๑ มี.ค.๖๘ 



 

 การมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการสร้าง
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

-จัดอบรมช้ีแจงการ
สร้างคณุธรรมและ
ความโปร่งใสให้
ข้าราชการตำรวจ 

-มีการจัดกิจกรรมการ
สร้างคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

-ผู้บังคับบัญชีอบรมช้ีแจงข้าราชการ
ตำรวจทุกสายงาน 

-กิจกรรมการสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

-อบรมช้ีแจงใน
การประชุม 

๓๑ มี.ค.๖๘ -ผู้กำกับการ 

-หัวหน้าสายงาน
ทุกสายงาน 

ทุก ๑ เดือน 

 การปฏิบัติตาม
มาตรการในแผน
บริหารจัดการความ
เสี่ยงการรับสินบน
ของสถาน ี

-การควบคุมตดิตาม
ของผู้บังคับบัญชาแต่
ละสายงาน 

-ผู้บังคับบัญชาแตล่ะสายงานลงกำกับ
ติดตามในประเด็นท่ีวิเคราะห์ความเสี่ยง
ตามแผนฯ  

-การชี้แจงการ
ประชุม 

-การลงปฏิบัติ
ของ
ผู้บังคับบัญชา 

๓๑ มี.ค.๖๘ -ผู้กำกับการ 

-หัวหน้าสายงาน
ทุกสายงาน 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ของสถานีตำรวจภูธรหนองโสน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
 

ล ำดบัท่ี ช่วงระยะเวลำ ขั้นตอน กำรด ำเนินงำน ผูรั้บผดิชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 

๑ ๑  ตุ ล ำคม  ๒๕๖๗  ถึ ง  ๓๑ 
ธนัวำคม ๖๕๖๗ 

เตรียมควำมพร้อม  หน่วยงำนท ำควำมเช้ำใจแนวทำงกำรประเมิน  แต่งตั้ง
คณะท ำงำน ก ำหนดแนวทำงกำรเตรียม ควำมพร้อมรับ
กำรประเมิน กำรก ำกบัติดตำม พร้อมก ำหนดผูรั้บผิดขอบ
ท่ีชดัเจน 

ป ร ะ ธ ำน , ร อ ง ป ร ะ ธ ำน  แ ล ะ 
คณะท ำงำน 

ช่วงด าเนินการประเมิน 

๑ ๑ มกรำคม ๖๕๖๘  ถึ ง  ๓๑ 
มกรำคม ๒๕๖๘ 

กำรลงทะเบียน และ กำรบันทึก 
ขอ้มูลพ้ืนฐำน 

กำรบนัทึกขอ้มูลพ้ืนฐำน มีขั้นตอนดงัน้ี  

๑) ผูดู้แลระบบด ำเนินกำรลงทะเบียนเข้ำสู่ระบบ  และ
บันทึกข้อมูลพ้ืนฐำนของหน่วย ตลอดจนติดต่อ ของผู ้
ประสำนงำน และผูบ้ริหำร  

๒) ผูดู้แลระบบตั้งค่ำจ ำนวนผูมี้ส่วนไดเ้สียภำยใน (IIT)  

๓) กำรน ำเขำ้ขอ้มูลผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภำยนอก (EIT)  

พ.ต.ท.ธยดล มำกทรัพย ์สว.อก.สภ.
หนองโสน  

 ควบคุม  

ร.ต.อ.วินยั สุริยะกุล รอง สว.ธร.สภ.
หนองโสน 

ผูดู้แล 

๒ ๑ มกรำคม ๖๕๖๘ ถึง  ๓๑ 
มกรำคม ๒๕๖๘ 

กำรระบุจ ำนวน ผูมี้ส่วนได้ส่วน
เสียภ ำยใน (IIT) 

ผูดู้แลระบบด ำเนินก ำรระบุจ ำนวนผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย
ภ ำยใน (IIT) เข  ้ ำสู่ระบบ ITAP ต ำมเกณฑ์ท่ีก ำหนดใน
คู่มือ 

พ.ต.ท.ธยดล มำกทรัพย ์สว.อก.สภ.
หนองโสน  



 

 ควบคุม  

ร.ต.อ.วินยั สุริยะกุล รอง สว.ธร.สภ.
หนองโสน 

ผูดู้แล 

๓ ๑  ม ก ร ำ ค ม  2568 ถึ ง  17 
กุมภำพนัธ์ 2568 

กำรน ำเข  ้ำขอ้มูล ผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสีย ภ ำยนอก (EIT (2)) ของหน่วย
ง ำน 

ผูดู้แลระบบด ำเนินก ำรน ำเข  ้ำขอ้มูลผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย
ภ ำยนอก (EIT (2)) ของหน่วยง ำนต ำมเกณฑท่ี์ก ำหนดใน
คู่มือ โดยส ำม ำรถ  ด ำเนินก ำรได้ 2 วิธี ดังน้ี 1) ผู ้ดูแล
ระบบด ำวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล ์Excel จ ำกระบบ ITAP 
จ ำกนั้น ด ำเนินก ำรกรอกขอ้มูลและอปัโหลดไฟล์ เข  ้ำสู่
ระบบ ITAP 2) ผูดู้แลระบบรวบรวมข้อมูลผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสียภ ำยนอก (EIT (2)) ของหน่วยง ำน และน ำเข  ้ำสู่
ระบบ ITAP โดยตรง 

พ.ต.ท.ธยดล มำกทรัพย ์สว.อก.สภ.
หนองโสน  

 ควบคุม  

ร.ต.อ.วินยั สุริยะกุล รอง สว.ธร.สภ.
หนองโสน 

ผูดู้แล 

๔ ๑ มกรำคม ๒๕๖๘  ถึง  ๓๐ 
มิถุนำยน ๒๕๖๘ 

กรเก็บข้อมูล  แบบวัดก ำรรับรู้  
ของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย  ภ ำยใน 
(IIT) 

กำรเก็บขอ้มูลผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภ ำยใน (IIT) มีขั้นตอน
ดงัน้ี  

1) ผูดู้แลระบบเผยแพร่และประช ำสัมพนัธ์ช่องทำงกำร
ตอบแบบวัด IIT โดยค ำนึงถึงคว ำมครอบคลุมของ
บุคลำกร ทุกส่วนงำนและทุกระดบัตำมเกณฑ์ท่ีก ำหนด
ในคู่มือ  

2) ผูบ้ริหำรและผูดู้แลระบบก ำกบัติดตำมให้ผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสีย ภ ำยในเข้ำม ำตอบต ำมระยะเวล ำให้ครบต ำม
จ ำนวนขั้นต ่ำ และเกณฑท่ี์ก ำหนด 

๑.พ.ต .ท .ธยดล มำกทรัพย์ สว.
อก.สภ.หนองโสน 

 ๒.ร.ต.อ.วินัย สุริยะกุล รอง สว.
ธร.สภ.หนองโสน 

 

 ๓.ร.ต.อ.วินัย สุริยะกุล รอง สว.
ธร.สภ.หนองโสน 



 

รวบรวมขอ้มูล/ตรวจสอบในระบบ 
ITAP 

๔.จนท.ตร.ในสังกดัทุกนำยปฏิบติั 

๕ ๑ มกรำคม ๒๕๖๘  ถึง  ๓๐ 
มิถุนำยน ๒๕๖๘ 

กำรเก็บข้อมูล แบบวัดกำรรับรู้ 
ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ภ ำยนอก 
(EIT) 

กำรเก็บข้อมูลผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) มี
ขั้นตอนดงัน้ี  

1. ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภำยนอก (EIT (1)) โดยผูรั้บบริกำร
เขำ้ตอบ ดว้ยตนเอง  

1.1) ผูดู้แลระบบเผยแพร่และประชำสัมพนัธ์ช่องท ำง
ก ำรตอบ  แบบวัด EIT โดยค ำนึงถึงคว ำมสะดวกของ
ผูรั้บบริก ำร ในก ำรเข ้ำถึงช่องท ำงก ำรตอบแบบวดั EIT  

1.2) ผูบ้ริห ำรและผูดู้แลระบบก ำกบัติดต ำมให้ผูมี้ส่วนได ้
ส่วนเสียภ ำยนอกเข ้ำม ำตอบตำมระยะเวล ำให้ครบตำม 
จ ำนวนขั้นต ่ำและเกณฑท่ี์ก ำหนดในคู่มือ  

1.3) ผูรั้บบริก ำรจ ำกหน่วยง ำน ส ำม ำรถเข ้ำตอบแบบวดั 
EIT ของหน่วยง ำนภ ำครัฐระดบัต ่ำกว ่ำกรมไดด้ว้ยตนเอง
โดย  ตรง ท่ี เ ว็บไซต์  https://itap.nacc.go.th/ >> ไป ท่ี
เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ >> ไปท่ี รำยช่ือหน่วย
ง ำน >> เลือกจังหวัด และ คลิกหน่วยงำน ท่ีต้องก ำร
ประเมิน  

2. ผู ้มี ส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT (2)) โดยหน่วย
ประเมิน เป็นผูจ้ ัดเก็บขอ้มูล หน่วยประเมินด ำเนินกำร

-ฝ่ำยอ ำนวยกำร ไม่น้อยกว่ำ 15 คน 
ร.ต.อ.วินยั สุริยะกุล รอง สว.ธร.สภ.
หนองโสน 

รวบรวมขอ้มูล  

-ฝ่ำยป้องกนัปรำบปรำมไม่น้อยกว่ำ 
120 คน  

ส.ต.อ.วิชยตุม ์พนัธิรัตน์ 

ผบ.หมู่(ป.) สภ.หนองโสน      

รวบรวมขอ้มูล  

-ฝ่ำยจรำจร ไม่นอ้ยกว่ำ 60 คน  

จรำจรทุกนำย ปฏิบติั  

ส.ต.ต.พฒันพงษ ์ปัญญำวงษ ์

ผบ.หมู่(ป.) สภ.หนองโสนงำน จร.
รวบรวมขอ้มูล  



 

วิเครำะห์ คัดเลือก และเก็บข้อมูล ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย
ภำยนอกจ ำกท่ีหน่วยง ำนน ำ เข้ำข้อมูล  ดังกล่ำว โดย
ค ำนึงถึงขอ้มูลท่ีมีคุณภ ำพและเป็นไปตำมหลกั วิชำกำร 
และมีจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำท่ีก ำหนดในคู่มือ 

-ฝ่ำยสืบสวนและฝ่ำยสอบสวน ไม่
นอ้ยกว่ำ 105 คน  

สืบสวนทุกนำยปฏิบติั  

ส.ต.อ.สุริเยนทร์ กอ้นเพช็ร์ รวบรวม
ขอ้มูล  

พงส./ผูช่้วย ทุกนำยปฏิบติั  

ด.ต.ไพรัตน์ อู่สัมฤทธ์ิ 

ผบ.หมู่ (ผช.พงส) สภ.หนองโสน
รวบรวมขอ้มูล 

๔ ๑ มกรำคม ๒๕๖๘  ถึ ง  ๓๐ 
เมษำยน ๒๕๖๘ 

เก็บข้อมูลแบบวัด กำรเปิดเผย 
ขอ้มูล สำธำรณะ (OIT) 

กำรตอบข้อมูลแบบตรวจก ำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
(OIT) มีขั้นตอนดงัน้ี  

1) ผูดู้แลระบบรำยงำนขอ้มูลกำรเปิดเผยขอ้มูลสำธำรณะ 
ต ำมแบบตรวจ OIT ในระบบส ำรสนเทศฯ ITAP ต ำม
เกณฑ ์ท่ีก ำหนดในคู่มือ  

2) ผูบ้ริหำรตรวจสอบและอนุมติัขอ้มูลกำรเปิดเผยขอ้มูล 
สำธำณะตำมแบบตรวจ OIT ในระบบสำรสนเทศฯ ITAP 

พ.ต.ท.ธยดล มำกทรัพย ์สว.อก.สภ.
หนองโสน 

ควบคุม  

ร.ต.อ.วินยั สุริยะกุล รอง สว.ธร.สภ.
หนองโสน  

ผู ้ ดู แ ล ร ะ บ บ  -ร ำ ย ช่ื อ  จ น ท .
รับผิดชอบตำมปฏิทิน กิจกรรม OIT 
(ผนวก ข.) 

 

 



 

ช่วงด าเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 

๑ ๑ พฤษภำคม ๒๕๖๘  ถึง  ๑๖ 
มิถุนำยน ๒๕๖๘ 

ก ำ ร ต ร ว จ  OIT แ ล ะ ก ำ ร ใ ห้
ขอ้สังเกต 

กำรตรวจให้คะแนนกำรเปิดเผยขอ้มูลสำธำรณะ (OIT) 
โดยหน่วยประเมินจะด ำเนินกำรตรวจสอบกำรเปิดเผย 
ข้อมูลสำธำรณะ และพิจำรณำให้คะแนนแบบวดั OIT 
ตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนด  

ผูบ้ริหำร , ผูดู้แลระบบ 

๒ ๑๗ มิถุนำยน ๒๕๖๘ ถึง ๒๔ 
มิถุนำยน ๒๕๖๘ 

กำรตรวจสอบ  กำรให้คะแนน 
แบบตรวจ  กำรเ ปิดเผยข้อมูล 
สำธำณะ (OIT) 

กำรตรวจสอบกำรให้คะแนนแบบตรวจ OIT โดยหน่วย
ประเมินร่วมกับผูท้รงคุณวุฒิด ำเนินกำรสอบทำนกำร
ตรวจและให้คะแนน แบบตรวจ OIT เพื่อให้กำรตรวจ
และให้คะแนนถูกตอ้ง แม่นย  ำสมเหตุสมผล ตำมเกณฑ์ท่ี
ก ำหนดในคู่มือ 

ผูบ้ริหำรอนุมติั , ผูดู้แลระบบ 

๓ 25 มิ ถุ น ำ ย น  2568 ถึ ง  4 
กรกฎำคม 2568 

กำรช้ีแจงเพ่ิมเติม แบบตรวจ กำร
เปิดเผยขอ้มูล สำธำณะ (OIT) 

หน่วยงำนสอบทำนควำมถูกต้องของผลคะแนนกำร
เปิดเผย ข้อมูลสำธำรณะ (OIT) และด ำเนินกำรช้ีแจง
เพ่ิมเติมแบบตรวจ กำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) 
ผำ่นระบบ ITAP ท่ีเวบ็ไซต ์https://itap.nacc.go.th/ 

 

๔ 5 ก ร ก ฎ ำ ค ม  2568 ถึ ง  31 
กรกฎำคม 2568 

กำรตรวจกำรช้ีแจง เพ่ิมเติมแบบ
ตรวจ กำรเปิดเผยขอ้มูล สำธำณะ 
(OIT) 

หน่วยประเมินด ำเนินกำรตรวจกำรช้ีแจงเพ่ิมเติมแบบ
ตรวจ กำรเปิดเผยขอ้มูลสำธำณะ (OIT) ของหน่วยงำน 

 

 

 

 

 

 



 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

๑ เดือนสิงห ำคม 2568  กำรประมวลผล กำรประเมิน และ
กำรจดัท ำรำยงำนผลกำรประเมิน  

หน่วยประเมินสรุปผลก ำรประเมิน พร้อมทั้ งจัดท ำ
ข้อเสนอแนะ เพ่ิมเติมประกอบรำยงำนผลกำรประเมิน
ใ ห้ แ ก่ ห น่ ว ย ง ำ น ผ่ ำ น  ร ะบบ  ITAP ท่ี เ ว็ บ ไ ซต์  
https://itap.nacc.go.th/ 

ผูบ้ริหำรอนุมติั ผูดู้แลระบบ 

๒ เดือนสิงหำคม 2568  กำรกลั่นกรอง และน ำเสนอ ผล
กำรประเมิน  

ส ำนักงำน ป.ป.ช.  น ำ เสนอผลกำรประเมินให้แก่
คณะกรรมกำร ท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อพิจ ำรณำกลัน่กรอง และ
รับรองผลกำรประเมิน ก่อนประก ำศผลและเผยแพร่ก ำร
ประเมินสู่สำธำรณะ 

 

๓ เดือนกนัยำยน 2568  ประกำศและเผยแพร่  ผลกำร
ประเมิน  

ส ำนักง ำน ป.ป.ช. ประกำศผลและเผยแพร่ผลก ำร
ประเมินต่อสำธำณะ ซ่ึงหน่วยงำนสำมำรถดำวน์โหลด
รำยงำนผลกำรประเมินรำยหน่วย ผ่ำนระบบ ITAP ท่ี
เวบ็ไซต ์https://itap.nacc.go.th/ 

 

หมำยเหตุ ก ำชบัทุกนำยด ำเนินกำรโดยเคร่งครัดอยำ่ให้เกิดขอ้บกพร่องหำกติดขดัหรือมีขอ้ขดัขอ้งประกำรใดให้แจง้ประธำนคณะท ำงำนทรำบ 

            

 

พ.ต.อ. 

        (สายัณห์ จันศรี) 

       ผกก.สภ.หนองโสน 
 



 

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ 
(ระดับสถานีตำรวจ) 

เมื่อวันที่  7 มีนาคม ๒๕๖๘  สถานีตำรวจภูธรหนองโสน ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  โดยมี พ.ต.อ.สายัณห์ จันศรี ผู้กำกับ
การสถานีตำรวจภูธรหนองโสน  เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์  เพ่ือแจ้งคำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)   

- ให้สถานีตำรวจ ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ อย่างต่อเนื่อง 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)   

  - ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับ ประเด็น 
ข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT)   

  - มอบหมายให้ฝ่ายอำนวยการ ดำเนินการเผยแพร่ความรู้เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และ
การ ให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง  อ่ืน ๆ ใน
การประชุมได้มีการมอบหมายให้หัวหน้าแต่ละแผนกงาน ทำความเข้าใจ เกี่ยวกับ การประเมินแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในแผนกได้ทำความเข้าใจ และสามารถ ทำแบบประเมินได้
อย่างถูกต้องครบถ้วน   

3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT)   

- ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่ ประชาชน ผู้
มาใช้บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วน
ได้ ส่วน เสียภายนอก (EIT) 

- มอบให้ฝ่ายอำนวยการ ให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุด ประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน   



 

- มอบหมายให้คณะทำงานฯ เผยแพร่สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการ ดำเนินงาน และกิจกรรม 
ต่าง ๆ ที่สถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง และ เผยแพร่ ผ่าน 
Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ   

- มอบหมายให้คณะทำงานฯ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการ
เข้าตอบ แบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ  ให้แต่ละแผนกงานจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 
QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้า ตอบ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประชุมชี้แจงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 วันที่ 7 มีนาคม ๒๕๖๘ พ.ต.อ.สายัณห์ จันศรี ผกก.สภ.หนองโสน เป็นประธาน ประชุมอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกสายงาน ได้ทราบถึงแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการตำรวจ  แนวทางการป้องกันการรับสินบนในการปฏิบัติงาน และประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) เพื่อเป็นการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 
และกำชับการปฏิบัติหน้าที่ของตำรวจให้มีความโปร่งใส สุจริต ยุติธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ดำรงไว้ซึ่งเกียรติศักดิ์ศรี
ความเป็นตำรวจ ณ ห้องประชุมสถานีตำรวจภูธรหนองโสน 

 

 

 

 

 


