
  
 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
ของสถานีตำรวจภูธรหนองโสน จังหวัดพิจติร  

ประจำปีงบประมาณ 2568 
 
บทนำ 

สถานีต ารวจภูธรหนองโสน ไดม้ีการประเมินความเสี่ยงการรบัสินบน และจดัท าแผนบริหารจดัการ
ความเสี่ยงต่อการรบัสินบน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ขึน้ โดยท าการวิเคราะหจ์ากการประเมินความ
เสี่ยงการรบัสินบนของแต่ละสายงาน พิจารณาจาก ๒ ปัจจัยส าคัญ ได้แก่ โอกาสที่เกิด (Likelihood) 
พิจารณาความเป็นไปไดท้ี่จะเกิดเหตกุารณค์วามเสี่ยงการรบัสินบน และผลกระทบ (Impact) การวดัความ
รุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึน้จากความเสี่ยงนัน้ ท าใหท้ราบถึงประเด็นความเสี่ยงต่อการรบัสินบน
ในระดับที่อยู่ในโซนสีแดง (Red Zone) จากนั้น ได้น าประเด็นความเสี่ยงดังกล่าวมาจัดท าแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบนที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผน
บรหิารจดัการความเสี่ยงต่อการรบัสินบนมาเป็นล าดบัแรก 

 

พรอ้มนีไ้ดก้ าหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรบัสินบน และคดัเลือกวิธีที่ดีที่สดุ และประเมิน
ความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรบัสินบน (Key Controls in place) โดยประเมินว่ามี
ประสิทธิภาพอยู่ในระดับดี เพื่อพิจารณาจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรบัสินบนเพิ่มเติม 
(Further Actions to be Taken) 

 

ในการนี ้สถานีต ารวจภูธรหนองโสน ไดน้ าเอามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรบัสินบนมาสู่
การปฏิบติัในแต่ละสายงานทัง้ งานอ านวยการ งานป้องกนัปราบปราม งานสอบสวน งานสืบสวน และงาน
จราจร เพื่อเป็นมาตรการหรือเครื่องมือส าคัญในการป้องกันการรบัสินบน ผลการปฏิบัติจ าแนกตามสาย
งานตามเอกสารที่แนบมาพรอ้มนีแ้ลว้ 

 
     พ.ต.ท. 
               (สายณัห ์ จนัศรี) 
              ผกก.สภ.หนองโสน 
 
 
 
 
 

O21 รายงานผลการดำเนินการเพื่อ 
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
1.สายงานอำนวยการ 

 
งานขั้นตอนปฏิบัติ : การจัดซือ้จัดจ้าง 
ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคมุความ

เสี่ยงต่อการรบัสินบน 
วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

1.เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ความต้องการ วัสดุ , 
อุปกรณ์ หรืองานจ้างที่
จำเป็นต้องการปฏิบัติ
หน้าที่ 
2.ดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้าง วัสดุ อุปกรณ์ใน
ราคาสูงกว่าความเป็น
จริง 
3.เมื่อได้รับอนุมัติให้
ดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้าง แล้วดำเนินการ
ตามข้ันตอนการจัดซื้อ
จัดจ้างแบบ
เฉพาะเจาะจง (วงเงิน
ไม่เกิน 500, 000) 

๑.กำกับดูแลกาปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่พัสดุให้
จัดสรรแจกจ่ายอย่าง 
เท่าเทียม ตามความจำเป็น 
๒.มีการอบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
พัสดุอย่างสม่ำเสมอ เพื่อ
สร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 
๓.การกำหนดขั้นตอนการ
เบิกจ่ายพัสดุอย่างถูกต้อง 
เป็นไปตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 

๑.มีการอบรมชี้แจงให้
ข้าราชการตำรวจได้
ทราบแนวทางการ
เบิกจ่ายพัสดุให้เป็นไป
ตามระเบียบอย่างถูกต้อง 
๒.มีการเสนอขออนุมัติ
ผู้บังคับบัญชาในการ
แจกจ่ายพัสดุตามท่ีแต่ละ
ฝ่ายต้องการ ตามความ
จำเป็น 
๓.ผู้บังคับบัญชามีการ
กำชับการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการ
ให้เบิกจ่ายพัสดุให้ถูกต้อง 
ครบถ้วนตามความ
จำเป็น และประหยัด
งบประมาณ 
๔.ขั้นตอนการเบิกจ่าย
พัสดุให้เป็นไปตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
5.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
6.กำหนดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะใน
ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ตามระเบียบให้ชัดเจน 

๑.ผู้กำกับการได้มีการอบรมชี้แจงให้
ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางการ
เบิกจ่ายพัสดุให้ เป็นไปตามระเบียบ
อย่างถูกต้อง 
2.ผู้ กำกับการได้มีการให้ เสนอขอ
อนุมัติผู้บังคับบัญชาการแจกจ่ายพัสดุ
ตามท่ีแต่ละฝ่ายต้องการ 
๓.ผู้บังคับบัญชามีการกำชับการปฏิบัติ
ของเจ้ าหน้ าที่ ฝ่ ายอำนวยการให้
เบิกจ่ายพัสดุตามความจำเป็น และ
ประหยัดงบประมาณ 
๔.กำชับขั้นตอนการเบิกจ่ายพัสดุให้
เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๕.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส 

 
 
 



งานขั้นตอนปฏิบัติ : การจัดการเร่ืองร้องเรียน 
ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคมุความ

เสี่ยงต่อการรบัสินบน 
วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

1.การเสนอเรื่อง
ร้องเรียนไปยัง 
ผู้บังคับบัญชา 
2.เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
เรื่องร้องเรียนและยุติ
การสอบสวน 
 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรมให้
เจ้าหน้าที่ได้เคร่งครัดต่อ
การตรวจสอบข้อเท็จจริง
อย่างตรงไปตรงมา  
๒. มีการชี้แจงการปฏิบัติ
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๓.มีการจัดระบบการ
ตรวจสอบถ่วงดุล เป็นกลาง
ในกระบวนการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

๑.มีการอบรมชี้แจงให้
ข้าราชการตำรวจได้
ทราบแนวทางการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงตาม
ตามระเบียบอย่างถูกต้อง 
๒.ประชุมกำขับให้ทุก
ฝ่ายดำเนินการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงด้วยความ
ถูกต้อง เที่ยงธรรม ตาม
ระเบียบที่กำหนด 
๓.ทุกสายงานอบรมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม การ
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง
ให้แก่ข้าราชการตำรวจ 
๔.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
 

๑.ผู้กำกับการชี้แจงให้ข้าราชการ
ตำรวจได้ทราบแนวทางการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงตามตามระเบียบอย่าง
ถูกต้องอย่างเคร่งครัด 
๒.กำชับให้ทุกฝ่ายดำเนินการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงด้วยความถูกต้อง 
เที่ยงธรรม ตามระเบียบที่กำหนด 
๓.จัดให้มีการอบรมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม การปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง
ให้แก่ข้าราชการตำรวจ ทุกสายงาน 
๔.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
งานขั้นตอนปฏิบัติ : การพิจารณาเล่ือนขั้นเงนิเดือน 
ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคมุความ

เสี่ยงต่อการรบัสินบน 
วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

1.การพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการ
ประกอบการเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
2.การพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 

๑.กำกับดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตาม
สายงานการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับ
สินบน ผลประโยชน ์
2.การพิจารณาความดี
ความชอบให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบทางด้านกำลังพล 
3.อบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
๔.เพ่ิมช่องทางการแจ้ง
เบาะแสร้องเรียนต่อหัวหน้า
สถานี 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมกำชับการพิจารณา
การเลื่อนข้ันเงินเดือนโดย
เน้นระบบคุณธรรม 
ความรู้ความสามารถ 
๒ .ตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจอย่างสม่ำเสมอ 
เพ่ือประกอบการ
พิจารณา 
๓.มีการตั้งคณะกรรมการ
ในการพิจารณาความดี
ความชอบ โดยใช้
หลักการพิจารณาตาม
ระเบียบทางด้านกำลังพล 
๔. มีการเพ่ิมช่องทางการ
ร้องเรียนทั้งในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ  
 

๑. ผู้กำกับการ, รองผู้กำกับการทุกสาย
งาน, สารวัตรอำนวยการ มีการอบรม
ชี้แจงข้าราชการตำรวจในสังกัดเป็น
ประจำ  
๒. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน  
๓. การประชุมพิจารณาการเลื่อนขั้น
เ งิ น เดื อ น มี ก า ร พิ จ า ร ณ า เป็ น
คณะกรรมการแต่ละสายงาน ด้วย
ความโปร่งใส เป็ นธรรมเน้ นระบบ
คุณธรรมเป็นทางชี้นำความสำเร็จ  
๔.มีช่องทางการร้องเรียนทางเอกสาร
และ Website  
๕.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
      การด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ของงานอ านวยการ สภ.หนองโสน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2568 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.เทพนม ก๋งอุบล ผกก.สภ.หนองโสน และ พ.ต.ท.
ชนินทร์ ถาวร รอง ผกก.(ป.) สภ.หนองโสน พร้อมด้วย สว.อก. ได้ประชุมกำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ของ
งานอำนวยการ ดังนี้  
1. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณด้วยเอกสารที่ถูกต้อง และเป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  
2. มีการอบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่การเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุ ที่เก่ียวข้องกับการเบิก

จ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณ  
3. การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ดำเนินการด้วยความสุจริต ไม่ให้มีการหาช่องทางในการแสวงหา

ผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง  
4. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ความดีความชอบ ให้ยึดหลักคุณธรรม ผลการปฏิบัติงาน ความประพฤติ 

และอ่ืน ๆ ของผู้ถูกประเมิน  
5. การตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ต้องมีการตรวจสอบข้อเท็จจริงด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม เป็นไปตาม

ระเบียบอย่างเคร่งครัด  
6. เน้นย้ำในการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานในแต่ละสายงานอย่างสม่ำเสมอ  
 
 
 
 
 
 
 



ภาพแสดงคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนของ สภ.หนองโสน 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.สายัณห์ จันศรี ผกก.สภ.หนองโสน พร้อมด้วย
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน ของ สภ.หนองโสน ร่วมกันพิจารณาการเลื่อนขั้นเลื่อน
เงินเดือนของข้าราชการตำรวจ สภ.หนองโสน ครั้งที่ 1/68 โดยให้มีการเสนอการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ความดีความชอบ ให้ยึดหลักคุณธรรม ผลการปฏิบัติงาน ความประพฤติ และอ่ืน ๆ ของผู้ถูกประเมิน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่  12 มีนาคม ๒๕๖8 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.ธยดล มากทรัพย์ สว.อก.สภ.หนองโสน ได้มี
การนำข้อมูลการใช้จ่ายเงินงบประมาณมาชี้แจงในที่ประชุมฝ่ายอำนวยการ เพ่ือให้ข้าราชการตำรวจในสถานี
ตำรวจได้รับทราบการใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปอย่างถูกต้อง รวมถึงชี้แจงแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณ 
การเบิกจ่าย ยืมใช้ เก็บรักษา รับและแจกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ของทางราชการและของบริจาคให้ถูกต้องตาม



ระเบียบ รวมถึงแนวทางการตรวจสอบข้อเท็จจริงในเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส รวดเร็ว 
ยุติธรรม และอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการตำรวจได้รับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



ช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์และการรับฟังความคิดเห็น สภ.หนองโสน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒.สายงานป้องกันปราบปราม 

งานขั้นตอนปฏิบัติ : การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคมุความ

เสี่ยงต่อการรบัสินบน 
วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

1.การจับกุมผู้ต้องหา
2.การทำบันทึกจับกุม
และนำตัวผู้ต้องหาส่ง
พนักงานสอบสวน 

๑.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น
ใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำ
ผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที่  
๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.มีช่องทางการร้องเรียนไป
ยังหัวหน้าสถานีได้ 
 ๕.ผู้บังคับบัญชาออกสุ่ม
ตรวจการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตามวงรอบ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ใน
สายงานมิให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเคร่งครัด  
๒.มีมาตรการควบคุม
กำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ตร.ที ่๑๒๑๒/
๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด  
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจเพื่อ
เป็นขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติ  
๔.มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนทั้งในช่องทาง
เอกสาร และWebsite  
๕.ผู้บังคับบัญชาออกสุ่ม
ตรวจการปฏิบัติงานใน
ผลัดตามวงรอบที่
เหมาะสมอยู่เสมอ  
6.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ  
 

1.รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม, 
สารวัตรป้องกันปราบปราม ประชุม
ชี้แจงข้าราชการตำรวจสายงานป้องกัน
ปราบปรามมิให้มีการเรียกรับสินบน
จากการปฏิบัติหน้าที่  
2.มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพ่ือ
เป็ น มาตรการควบคุ มกำกั บ ดู แล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น ตาม
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537  
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ  
4.เพ่ิ มช่ อ งท างการร้อ งเรี ยนผ่ าน 
Website  
5.รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม , 
สารวัตรป้องกันปราบปราม ออกสุ่ม
ตรวจพื้นที ่
6.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ  
 
 

 

 



การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของงานป้องกันปราบปราม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่  10 มีนาคม ๒๕๖8 เวลา 09.30 น. พ.ต.อ.สายัณห์  จันศรี ผกก.สภ.หนองโสน           
พ.ต.ท.สิรวิชญ์ หัตถปะนิตย์ รอง ผกก.ป.สภ.หนองโสน พ.ต.ท.ธีระ เมฆขาว สวป.สภ.หนองโสน พร้อม
ข้าราชการตำรวจฝ่ายป้องกันปราบปราม สภ.หนองโสน ได้มีการประชุม เพ่ือทราบข้อราชการของฝ่ายป้องกัน
ปราบปราม, วิเคราะห์อาชญากรรมในพ้ืนที่, หาแนวทางการป้องกันอาชญากรรม และกำชับการปฏิบัติงาน
อย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด เพ่ิมพูนให้
ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) เน้นย้ำให้ข้าราชการตำรวจทุก
นายปฏิบัติดังนี้ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียบรับสินบน หรือผลประโยชน์อื่นใดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจเพ่ือเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 

๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งในช่องทางเอกสาร และWebsite 



๕.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจพ้ืนที่รับผิดชอบ และสุ่มตรวจการปฏิบัติหน้าที่ตามวงรอบ 

6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานให้ข้าราชการตำรวจอย่าง
สม่ำเสมอ 

๗. ประชาสัมพันธ์แนวทางการใช้ ยืม คืน เก็บรักษา ทรัพย์สินของทางราชการ และของบริจาคได้อย่างถูกต้อง
ตามระเบียบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 17 มีนาคม 2568 เวลา 08.00 น. พ.ต.อ.สายัณห์ จันศรี ผกก.สภ.หนองโสน  พ.ต.ท.สิรวิชญ์ 
หัตถปะนิตย์ รอง ผกก.ป.สภ.หนองโสน พ.ต.ท.ธีระ เมฆขาว สวป.สภ.หนองโสน พร้อมข้าราชการตำรวจฝ่าย
ป้องกันปราบปราม อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ การป้องกันอาชญากรรม
ที่เกิดขึ้นในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ การเข้าระงับเหตุตามหลักยุทธวิธีตำรวจ และกำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้เรียก
รับ หรือยอมจะรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดในทุกกรณี 

 

 

 



3.สายงานจราจร 

งานขั้นตอนปฏิบัติ : กระบวนการการจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายจราจรและการขอให้จราจร
อ านวยความสะดวกเส้นทาง 
 

ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคมุความ
เสี่ยงต่อการรบัสินบน 

วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

1.การกวดขันวินัย
จราจร 
2.การตั้งด่านกวดขัน
วินัยจราจร 
3.การยื่นคำร้องขอให้
จราจรอำนวยความ
สะดวกเส้นทาง 
4.การพิจารณาอนุมัติ
คำร้อง 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด มิให้มีการเรียก 
รับหรือยอมจะรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น
ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที่  
๓.ผู้บังคับบัญชาออกสุ่ม
ตรวจการปฏิบัติงานของ
จราจรทั้งในตู้บังคับไฟ
จราจรและในพ้ืนที่
รับผิดชอบ  
๔.มีช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนโดยตรงต่อ ผกก.  

๑.ผุ้บังคับบัญชาอบบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามระเบียบ
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
มิให้มีการเรียก รับหรือ
ยอมจะรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด  
2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานจราจรต้อง 
อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
มิให้มีการเรียก รับ หรือ
ยอมจะรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด  
3.ผู้บังคับบัญชาออก
ตรวจตราสอดส่องการ
ปฏิบัติที่ตู้บังคับไฟจราจร
และพ้ืนที่รับผิดชอบตาม
วงรอบ  
4. จัดหาสวัสดิการ เช่น 
อาหารกลางวัน ออก
เยี่ยมเยียนครอบครัว
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือ 
สอบถามถึงปัญหาต่างๆ  
5. มีการเพิ่มช่องทางการ

1.รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม 
สารวัตรป้องกันปราบปราม ประชุม
ชี้แจงเจ้าหน้าที่ตำรวจงานจราจร มิให้
มีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติ
หน้าที่  และอบรมปลูกฝังเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ
ข้ อบั งคั บ และประมวลจริ ยธรรม
ข้าราชการตำรวจ  
2.มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพ่ือ
เป็ น มาตรการควบคุ มกำกั บ ดู แล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น ตาม
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537  
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ  
4.เพ่ิ มช่ อ งท างการร้อ งเรี ยนผ่ าน 
Website  
5.รองผู้ กำกับป้ องกันปราบปราม 
สารวัตรป้องกันปราบปราม สุ่มตรวจ
การจราจรในพ้ืนที่รับผิดชอบ และตู้
บังคับไฟจราจร  
6.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ  
 
 



ร้องเรียนทั้งในช่องทาง
เอกสาร และWebsite  
6.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ  

 

การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของงานจราจร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2568 เวลา 09.30 น. พ.ต.ท.สิรวิชญ์ หัตถปะนิตย์ รอง ผกก.ป.สภ.หนอง
โสน ได้ประชุมเจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่ายจราจร เพ่ือทราบข้อราชการในส่วนของงานจราจร การบริหารจัดการ
จราจรในพ้ืนที่ มาตรการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุบนท้องถนน การวิเคราะห์การเกิดอุบัติเหตุในพ้ืนที่ การฝึก
ยุทธวิธีการเผชิญกับเหตุการณ์เฉพาะหน้า มาตรการการตั้งจุดตรวจ และกำชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต 
โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด เพ่ิมพูนให้ข้าราชการตำรวจมี
คุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อการรับสินบน และดำเนิน
ตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) นอกจากนั้นได้กำชับมิให้เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร
กระทำในประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบนโดยจะนำมาตรการลงโทษทางวินัยและอาญามาใช้อย่างเฉียบขาด 
เน้นย้ำ ดังนี้  



๑.ผู้บังคับบัญชาอบบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด มิให้มีการเรียก รับหรือยอมจะรับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานจราจรต้อง อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้มีการเรียก รับ หรือยอมจะรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
3.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่องการปฏิบัติที่ตู้บังคับไฟจราจรและพ้ืนที่รับผิดชอบตามวงรอบ  
4. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งในช่องทางเอกสาร และWebsite  
5.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.สายงานสืบสวน 

งานขั้นตอนปฏิบัติ : การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคมุความ

เสี่ยงต่อการรบัสินบน 
วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

1.การจับกุมผู้ต้องหา 
2.การควบคุมตัว
ผู้ต้องหาในขณะ
สืบสวนหาข้อเท็จจริง 
3.การทำบันทึกจับกุม
และนำตัวผู้ต้องหาสง
พนักงานสอบสวน 
 

1.ออกคำสั่งมาตรการ
ควบคุมและเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย
ข้าราชการตำรวจตามคำสั่ง 
ตร.ที1่212/2537  
2.แบ่งมอบหน้าที่
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติ
อย่างชัดเจน  
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติในทุก
ขั้นตอน  
4.มีการรายงานผลการ
จับกุมต่อผู้บังคับบัญชาทุก
ครั้งและหน่วยเหนือตาม
ระเบียบ  
๕.มีช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนโดยตรงต่อ ผกก.  
๖.ผู้บังคับบัญชารับทราบ
ผลการปฏิบัติและติดตาม
ผลการส่งดำเนินคดีให้
พนักงานสอบสวนทุกครั้ง  

 1.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ใน
สายงานมิให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเคร่งครัด  
๒.มีมาตรการควบคุม
กำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด  
๓.งานสืบสวน ออกคำสั่ง
กำชับการปฏิบัติ 
มอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้
ชัดเจน ตรวจสอบได้  
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรม
ชี้แจงข้าราชการฝ่าย
สืบสวนให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายระเบียบ
ข้อบังคับและประมวล
จริยธรรมฯ  
๕.มีการรายงานผลการ
ปฏิบัติต่อช่องทางการ
รายงานทุกครั้ง  
๖. มีการเพ่ิมช่องทางการ
ร้องเรียนทั้งในช่องทาง
เอกสาร และWebsite  
๗.มีการติดตามผลการส่ง
ดำเนินคดีให้พนักงาน
สอบสวนทุกครั้ง  
8.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

1.รองผู้กำกับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวน ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ตำรวจ
งานสืบสวน มิให้มีการเรียกรับสินบน
จากการปฏิบัติหน้าที่  
2.มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพ่ือ
เป็ น มาตรการควบคุ มกำกั บ ดู แล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น ตาม
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537  
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ  
4.เพ่ิ มช่ อ งท างการร้อ งเรี ยนผ่ าน 
Website  
5.รองผู้กำกับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวนอบรมปลูกฝังเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ให้ ป ฏิ บั ติ ต าม กฎ ห ม าย ระ เบี ย บ
ข้ อบั งคั บ และประมวลจริ ยธรรม
ข้าราชการตำรวจ  
6.สารวัตรสืบสวนตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจในแต่ 
7.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ  
ละผลัดอย่างต่อเนื่อง  



การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของงานสืบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 3 มกราคม 2568 เวลา 10.30 น. พ.ต.ท.ธนากร ตรงต่อกิจ รอง ผกก.สืบสวน สภ.หนอง
โสน พ.ต.ต.วัฒนา ทองก๊วย สว.สส.ฯ ได้ประชุมเจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่ายสืบสวน เพ่ือทราบข้อราชการในส่วนของ
งานสืบสวนดังนี้  
1.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด  
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด  
๓.งานสืบสวน ออกคำสั่งกำชับการปฏิบัติ มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน ตรวจสอบ
ได้  
๔. อบรมชี้แจงข้าราชการฝ่ายสืบสวนให้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับและประมวลจริยธรรมฯ  
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อช่องทางการรายงานทุกครั้ง  
๖. มีการเพ่ิมช่องทางการร้องเรียนทั้งในช่องทางเอกสาร และWebsite  
๗.มีการติดตามผลการส่งดำเนินคดีให้พนักงานสอบสวนทุกครั้ง  
8.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ  
๙. เร่งรัดการจับกุมหมายจับค้างเก่า การปรับปรุงข้อมูลท้องถิ่น การป้องกันอาชญากรรมเชิงรุก ระดมกวาด
ล้างอาชญากรรมและยาเสพติด  
๑๐,กำชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัติงานโดย
เด็ดขาด  



๑๑.กำชับแนวทางการใช้ ยืม ทรัพย์สินของทางราชการและของบริจาคให้ถูกต้องตามระเบียบ  
๑๑.เพ่ิมพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกันความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5.สายงานสอบสวนสวน 

งานขั้นตอนปฏิบัติ : ขั้นตอนในชั้นสอบสวน 
ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคมุความ

เสี่ยงต่อการรบัสินบน 
วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

1.รวบรวม
พยานหลักฐานที่
เกี่ยวข้องกับการเสนอ
ความเห็นสำนวนการ
สอบสวน 
2.การเสนอความเห็น
การสอบสวนเพื่อชี้ฝั่ง
ประมาทในคดีจราจร 
3.การประกันตัว
ผู้ต้องหา 
 

๑.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น
ใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำ
ผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที่  
๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.มีช่องทางการร้องเรียนไป
ยังหัวหน้าสถานีได้  
๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจ
สำนวนการสอบสวนตาม
วงรอบอย่างสม่ำเสมอ  
๖.อบรมกำชับพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตามคำสั่ง 
ตร.ที่ ๔๑๙/๒๕๕๖  

 ๑.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ใน
สายงานมิให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเคร่งครัด  
๒.มีมาตรการควบคุม
กำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด  
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจเพื่อ
เป็นขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติ  
๔.มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนทั้งในช่องทาง
เอกสาร และWebsite  
๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจ
สำนวนการสอบสวนและ
เร่งรัดตามวงรอบอย่าง
สม่ำเสมอ  
6.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

 1.รองผู้กำกับการสอบสวน สารวัตร
สอบสวน  ป ระชุ มชี้ แ จ งพนั ก งาน
สอบสวนและเจ้าหน้าที่งานสอบสวน มิ
ให้มีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติ
หน้าที่  
2.มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพ่ือ
เป็ น มาตรการควบคุ มกำกั บ ดู แล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น ตาม
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537  
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ  
4.เพ่ิ มช่ อ งท างการร้อ งเรี ยนผ่ าน 
Website  
5.รองผู้กำกับการสอบสวน สารวัตร
สอบสวนตรวจสำนวนการสอบสวน
ของพนักงานสอบสวนตามวงรอบตาม
คำสั่ง ตร.ที่ 419/2556  
6.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ  

 

 

 

 

 



การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของงานสอบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.เจริญ อนุเคราะห์  รอง ผกก.(สอบสวน)       
สภ.หนองโสน ประชุมพนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าที่งานสอบสวน เร่งรัดสำนวนการสอบสวนที่คงค้างของ
สถานีตำรวจ กำชับให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการ ดังนี้  
๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด  
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด  
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจเพ่ือเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ  
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งในช่องทางเอกสาร และWebsite  
๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจสำนวนการสอบสวนให้ครบถ้วนตามประเด็นแห่งความผิดและให้ความรู้กำชับการเก็บ
รวบรวมพยานหลักฐาน  
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ  
๗. ให้ดำเนินการตามคำสั่ง ตร.ที่ 419/2556 อย่างเคร่งครัด  
๘. มีการกำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน การนำเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งให้
เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการ  
๙.กำชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัติงานโดย
เด็ดขาด  
๑๐. การเก็บรักษา จำหน่าย ของกลางในคดี ให้เป็นไปตามระเบียบ  



๑๑.เพ่ิมพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกันความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

 

การมอบหมายการปกครองบังคับบัญชาตามมาตรการควบคุมเสริมสร้าง 

ความประพฤติวินัยข้าราชการตำรวจ สภ.หนองโสน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         ตรวจแล้วถูกต้อง 

             พ.ต.อ. 

(สายัณห์  จันศรี) 
                 ผกก.สภ.หนองโสน 


