
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

 ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เมื่อวันที่ 8 มกราคม ๒๕๖๘ สถานีตำรวจภธูร หนองโสน ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 โดยม ีพ.ต.อ.เทพนม ก๋งอุบล  ผู้กำกับ/สารวตัรใหญ่/สารวัตร
สถานีตำรวจหนองโสน เป็นประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกล่าวมวีัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ประกอบดว้ย ๕ ประเด็นสำคัญ 
ได้แก่ 

๑)อบรมให้ความรู้เสริมสร้างความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ตำรวจตระหนกัถึงนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)ให้ทุกฝ่ายนำไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

๒)ให้ความรู้แก่เจา้หน้าที่ตำรวจในการรักษาจัดการทรัพย์สินของทางราชการใหเ้ป็นไปตามระเบียบฯ 

๓) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

- ให้สถานีตำรวจ ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ อยา่งต่อเนื่อง 

๔) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

- ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ ทำความเขา้ใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนกัรู้เกี่ยวกับ ประเด็น ข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ กอ่นทำการประเมินแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

-มอบหมายให้ฝ่ายอำนวยการ ดำเนินการเผยแพร่ความรู้เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการ ให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ ์
อย่างต่อเนื่อง ในการประชุมได้มีการมอบหมายใหห้ัวหน้าแต่ละแผนกงาน ทำความเข้าใจ เกี่ยวกับ การประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เพื่อให้
เจ้าหน้าที่ในแผนกได้ทำความเข้าใจ และสามารถ ทำแบบประเมินได้อย่างถูกตอ้งครบถ้วน 

๕) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

- ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ ให้แก่ ประชาชน ผู้มาใช้บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความรว่มมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้ มีสว่นได้ ส่วน เสียภายนอก (EIT) 

-มอบให้ฝ่ายอำนวยการ ให้พัฒนาและยกระดับการให้บรกิาร จัดเจ้าหนา้ที่ ณ จดุ ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน 

-มอบหมายให้คณะทำงานฯ เผยแพร่สื่อสารประชาสัมพันธ ์ข้อมูลผลการ ดำเนนิงาน และกจิกรรม ต่าง ๆ ที่สถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อยา่ง
ต่อเนื่อง และ เผยแพร่ ผ่าน Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 

-มอบหมายให้คณะทำงานฯ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรอื URL ชอ่งทางการเข้าตอบ แบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ ใหแ้ต่ละแผนกงานจดัทำป้ายประชาสัมพันธ์ QR Code หรอื URL ชอ่ง
ทางการเข้า ตอบ แบบวัดการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

 ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

      เมื่อวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เวลา ๑๐.๐๐ น. สถานีตำรวจภูธร หนองโสน ได้ดำเนินการประชุมการขับ เคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  โดยมี พ.ต.อ.เทพนม ก๋งอุบล ผู้กำกับ
การ สถานีตำรวจ หนองโสน เป็นประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ 

๑) ทำความเข้าใจให้แก่ข้าราชการตำรวจในสถานีทุกนาย ได้รับทราบและถือปฏิบัติตามประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ของสถานี
ตำรวจ  พร้อมทั้งปลูกฝังให้ข้าราชการตำรวจได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต ไม่รับสินบน อดทน อดกลั้น ให้บริการประชาชนอย่างเต็มกำลังความสามารถ 
พร้อมทั้งปลูกฝังให้ข้าราชการตำรวจปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณตำรวจ 

๒) ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในการรักษาจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค และของกลางให้เป็นไปตามระเบียบฯ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

 ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เมื่อวันที่ ๑8 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  สถานีตำรวจภูธรหนองโสน ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  โดยมี พ.ต.อ.เทพนม ก๋งอุบล ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธร
หนองโสน เป็นประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ 

๑) ให้คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ทุกสายงานของสถานี ได้ทำการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน โ ดยพิจารณา
จาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเส่ียงและผลกระทบ (Impact) 

๒) จัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานี 
๓) กำชับให้คณะทำงานได้ดำเนินการให้ความรู้และแนวทางการปฏิบตัิให้แก่ข้าราชการตำรวจทุกสายงานให้นำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

และแนวทางในการรักษาจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค และของกลางให้เป็นไปตามระเบียบฯ  
๔) พัฒนาขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของทุกสายงาน พร้อมทั้งพัฒนาแนวทางการอำนวยความสะดวกในการให้บริการแ ก่

ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

 ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

      เมื่อวันที่ 7 มีนาคม ๒๕๖๘ สถานตีำรวจภธูรหนองดสน ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยม ีพ.ต.อ.สายัณห ์จันศรี ผู้กำกับการ สถานี
ตำรวจภธูรหนองโสน เป็นประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกล่าวมวีัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมนิ คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดาํ เนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ประกอบดว้ย ๕ ประเด็นสำคัญ 
ได้แก่ 
                   ๑)อบรมให้ความรู้เสริมสร้างความเข้าใจให้เจ้าหนา้ที่ตำรวจตระหนักถึงนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ให้ทกุฝ่ายนำไปปฏิบัติอย่าง
ต่อเนื่อง 
                    ๒)ให้ความรู้แก่เจา้หน้าที่ตำรวจในการรักษาจัดการทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นไปตามระเบียบฯ 
                    ๓) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีตำรวจ ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ อยา่งต่อเนื่อง 
                    ๔) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
- ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ ทำความเขา้ใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนกัรู้เกี่ยวกับ ประเด็น ข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ กอ่นทำการประเมินแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
-มอบหมายให้ฝ่ายอำนวยการ ดำเนินการเผยแพร่ความรู้เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการ ให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ ์
อย่างต่อเนื่อง 
ในการประชุมได้มีการมอบหมายให้หัวหน้าแต่ละแผนกงาน ทำความเข้าใจ เกี่ยวกับ การประเมินแบบวัดการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เพื่อให้เจา้หน้าที่ในแผนกได้
ทำความเข้าใจ และสามารถ ทำแบบประเมินได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 
                   ๕) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
- ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ ให้แก่ประชาชน ผู้มาใช้บรกิารประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมอืในการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ ส่วน เสียภายนอก (EIT) 
- มอบให้ฝ่ายอำนวยการให้พัฒนาและยกระดับการให้บรกิาร จัดเจา้หนา้ที่ ณ จด ุประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายให้คณะทำงานฯ เผยแพรสื่อสารประชาสัมพันธ์ข้อมล ูผลการดำเนนิงาน และกจิกรรม ต่าง ๆ ที่สถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชนในพื้นที่อย่าง
ต่อเนื่อง และ เผยแพร่ ผ่าน Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 
- มอบหมายให้คณะทำงานฯ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร ่QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบ แบบวัดการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ ให้แต่ละแผนกงานจัดทำป้ายประชาสัมพันธ ์QR Code หรือ URL 
ช่องทางการเข้าตอบ แบบวัดการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานี
ตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

 ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

                   เมื่อวันที่ 8 มีนาคม ๒๕๖๘ สถานีตำรวจภธูรหนองโสน ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วย 
งานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี พ.ต.อ.สายัณห์ จันศรี ผูก้ำกับการ สถานีตำรวจ เป็น
ประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกล่าวมีวัตถปุระสงคเพื่อ 

                  ๑) ทำความเข้าใจให้แกข่้าราชการตำรวจในสถานีทุกนาย ได้รับทราบและถือปฏิบัติตามประกาศนโยบายการต่อตา้นการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ของ
สถานีตำรวจ พร้อมทั้งปลูกฝังให้ข้าราชการตำรวจได้ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความซ่ือสัตย์์ สุจริต ไม่รบัสินบน อดทน อดกลั้น ให้บริการประชาชนอย่างเต็มกำลัง ความสามารถพร้อม
ทั้งปลูกฝังให้ข้าราชการตำรวจปฏิบัติ ตามประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณตำรวจ 

                 ๒) ให้ความรู้แก่เจา้หนา้ทีต่ำรวจในการรักษาจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค และของกลางให้เป็นไปตามระเบียบฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

 ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

                    เมื่อวันที ่๑๐ มีนาคม ๒๕๖๘ สถานีตำรวจภูธรหนองโสน ไดด้ำเนินการประชุม การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจาํ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี พ.ต.อ.สายัณห ์จันศรี ผูก้ำกับการ สถานี
ตำรวจภธูรหนองโสน เป็นประธานการประชุมซ่ึง การประชุมดงักลา่วมวีัตถุประสงค์เพื่อ 
                    ๑) ให้คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ทกุ สายงานของสถานี ได้ทำการวิเคราะห์และประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน โดย
พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือโอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปไดท้ี่่จะเกิดเหตุการณ์ความเส่ียงและผลกระทบ (Impact) 
                    ๒) จดั ทำแผนบรหิารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถาน ี
                    ๓) กำชับให้คณะทำงานได้ดำเนินการให้ความรู้และแนวทางการปฏิบัติให้แก่ข้าราชการตำรวจทุกสายงานให้นำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy)และแนวทางในการรักษาจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค และของกลาง ให้เป็นไปตามระเบยีบฯ 
                    ๔) พัฒนาการขับเคลื่อนการประเมินคณุ ธรรมและความโปร่งใสในการดาํ เนินการของทุกสายงาน พรอ้มทั้งพัฒนาแนวทางการอา ํนวยความสะดวกในการ
ให้บริการแกป่ระชาชนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

 ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

                    เมื่อวันที ่๑๔ มีนาคม ๒๕๖๘ สถานีตำรวจภูธรหนองโสน ได้ดำเนินการ ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจา ํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี พ.ต.อ.สายัณห ์จันศรี ผูก้ำการ สถานี
ตำรวจภธูรหนองโสน เป็นประธานการประชุมซ่ึงการประชุมดัง กลา่วมวีัตถุประสงค์เพื่อ 
                   ๑.ใหข้าราชการตำรวจทุกนายได้เข้าใจในการประเมินแบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนได้เสียภายใน หรือ IIT ที่ขา้ ราชการตำรวจจะต้องประเมินในแบบวัดการรับรู้
ด้วยตนเอง 
                   ๒.ให้ขา ้ราชการตำรวจทุกสายงานได้เขา้ ใจแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก หรือ EIT เพือ่ให้ประชาชนที่มารบับริการจากขา้ราชการตำรวจแต่ละ
สายงานได้ทาํ การประเมิน และกำหนดสัดส่วนการเก็บขอ้มูลูจำแนกตามสายงาน 
                   3.กำชับให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด ถือปฏิบัติตามประกาศนโยบายการต่อตา้นการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ของสถานีตำรวจ 
                   4. กำชับให้ขา้ราชการในสังกัดศึกษาแนวทางในการรักษาจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค และของกลางให้เป็นไปตามระเบียบฯ และกฎหมายที่
เกี่ยวขอ้ง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

 ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

                   เมื่อวันที่ 25 มีนาคม ๒๕๖๘ สถานีตำรวจภูธรหนองโสน ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจาํ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี พ.ต.อ.สายัณห ์จันศรี ผูก้ำกับการ สถานี
ตำรวจภธูรหนองโสน เป็นประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกล่าวมวีัตถุประสงค์เพื่อ 
                  ๑. เตรียมความพรอ ้มการรบั การประเมินคณุ ธรรมและความโปร่งในในการดาํ เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ ITA ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 
                  ๒. กำหนดแนวทางยกรบัคณุธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 3 ด้าน ไดแ้ก ่
                  ๒.๑ การพัฒนายกระดับการให้บริการ One stop service เพื่อปรบั ปรุงพัฒนาหน่วยงานรองรับการอำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการ 
                  ๒.๒ ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ หรือ OIT ตามแบบการประเมิน โดยระบุผู้รับผิดชอบในแต่ละสายงาน เพือ่ให้เป็นไปตามเกณฑก์ารประเมนิ 
                  2.3 การสื่อสารบทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของ สภ. ให้ผู้มารับบริการทราบ 
                  ๓. ศกึษาและวิเคราะหก ์รอบการประเมินประเดน็ ทตี่ ้องดาํ เนนิการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพฒันา ในปี งบ ๒๕๖๘ และกา ํหนดผู้รับผิดชอบ 
                  ๔. กา ํชับให้คณะทาํ งานได้ดาํ เนินการให้ความรู้และแนวทางการปฏิบัติให้แก่ข้าราชการตำรวจทุกสายงานให้นำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และแนวทางในการรักษาจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค และของกลางให้เป็นไปตามระเบียบฯ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


